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1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OSNOVNOJ SKOLI KOPRIVNICKI IVANEC U 2017. GODINI

1. Pojedinosti su sljedede:

Broj Cilj Mjera Rok Izvrene aktivnosti u izvjeStajnom kvartalu Pokazatelj uspjesnosti Plan aktivnosti za Nadleznost
tekuci kvartal
PoboljSanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
1. Unapredivanje pravnog i institucionalnog okvira
P usvajanje lzvje$¢a o ostvarenju GPiPR Skole za uspjesne prezentacije
E 8k.g0d.2016./2017. (U¢iteljsko vije¢e 06.07.2017.) ostvarenja GPiPR Skole s
R usvajanje lzvedbenog $kolskog programa Izvedbenim Skolskim
M medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja programom
A GOO-a za $k. god. 2016./2017. (Uciteljsko vijece medupredmetnih i
N 06.07.2016.) interdisciplinarnih sadrzaja
E usvajanje lzvje¢a o stanju sigurnosti, provodenju GOO za $k. god. 2016./2017.
N preventivnih programa te mjerama poduzetim u na sjednici UCiteljskog vijeca, daljnje donosenje i
T cilju zastite prava ucenika u $k. god. 2016./2017. - Vije¢a roditelja i Skolskog usvajanje te
Definirati i na N obveze iz ¢l. 24. Pravilnika o nacinu postupanja odbora uskladivanje opcih i
internetskoj stranici 0 odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u konstruktivni razgovori o pojedinaénih akata
Jaanje drudtva objaviti opce i poduzimanjuh mj.era zadtite prava u(“:e.r\ik.a te prijave navedenim aktivnostima na Skole za 2017.
. . posebne ciljeve za svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima; NN svim razinama poslovanja godinu
Integriteta, sliedede trozodiénie P 132/13 (3kolski odbor 07.07.2017., Utiteljsko vijece Skole, )
1.1 odgovornosti i r;zdoblje i gsnovnje E 28.08.2017.) ravnatelj, Skolski odbor,
transparentnOSti principe u pogledu I\Fjl donosenje GPiPR Skole s Izvedbenim $kolskim konstruktivne rasprave o advmln_|$trat{\./n? 959PIJ,e’
u radu odnosa sa tredim A programom medupredmetnih i interdiscivplinarnih navedenim aktivnostima na Uatehsko(;/.l:eﬁe i Vijece
stranama N sadrzaja GOO-a za $k. god. 2017./2018. (Skolski Utiteljskom vije¢u, Vijeéu roditelja
£ odbor 28.09.2017.), roditelja i Skolskom odboru o
donosenje Kurikuluma Skole za k. god. 2017./2018 Skole, objava na web stranici <ured@os-koprivnicki-
? (Skolski odbor 28.09.2017.) kole ivanec.skole.hr>
N
2. Daljnja izgradnja povjerenja gradana u rad objava svih vaznih odluka i daljnja objava
ustanove drugih dokumenata §k0|e, vaznih odluka i
redovito informiranje preko mreznih stranica Skole pravovremeno informiranje drugih dokumenata
javnosti o radu Skole Skole
3.  Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije provo.denj.e S"ih )
2015. donosenje Akcijskog plana antikorupcijskog predvidenih mjera i

programa u Osnovnoj $koli Koprivnicki lvanec za
razdoblje od 2016. do 2018. godine- 23.12.2015.
usvajanje lzvjesca Akcijskog plana Osnovne skole
Koprivnicki Ivanec za provodenje Antikorupcijskog
programa za 2016. godinu

aktivnosti za 2017.
godinu za podizanje
svijesti o Stetnosti
korupcije




1.2

Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti
u
radu

Do kraja poslovne
godine na svojoj
internetskoj
stranici objaviti
kalendar vaznih
dogadaja koji se
ocekuju u
narednoj godini
(npr. predvideni
datum objave
financijskih
rezultataisl.)

OzZ4zZ2mz>»<xxmT

OzZzZ4zZz2mz>»<>oxmo

donosenje Financijskog izvjes¢a za 2016.godinu
(Skolski odbor 30.01.2017.)

usvajanje izvje$¢a o obavljenom popisu imovine i
potrazivanja za 2016.godinu (Skolski odbor
30.01.2017.)

donosenje Odluke o Il. Izmjenama i dopunama
Statuta OS5 Koprivnicki Ivanec i Prociséenog teksta
Statuta OS Koprivnicki Ivanec (Skolski odbor
20.03.2017.)

donosenje Odluke o donosenju Financijskog
izvjesStaja za 2016. godinu za razdoblje od 01.01.-
31.12.2016. godine OS Koprivnicki Ivanec (Skolski
odbor 30.01.2017.)

usvajanje lzvjeséa o obavljenom popisu imovine,
obveza i potrazivanja O3 Koprivnicki Ivanec za
2016. godinu (Skolski odbor 30.01.2017.)
donosenje Financijskog izvjes¢a za razdoblje od
01.01.2017. do 30.06.2017. godine (Skolski odbor
07.07.2017.)

donosenje Pravilnika o provedbi postupaka
jednostavne nabave (Skolski odbor 07.07.2017.)
donosenje Odluke o isplati naknada i placa izvan
COP-a (Skolski odbor 28.08.2017.)

donosenje Odluke o I. Izmjenama i dopunama
Financijskog plana za 2017. godinu s projekcijama
za 2018. i 2019. godinu (Skolski odbor
19.10.2017.)

donosenje Odluke o raspodjeli rezultata za 2017.
godinu (Skolski odbor 19.10.2017.)

donosenje Odluke o I. Izmjenama i dopunama
Plana nabave za 2017. godinu (Skolski odbor
19.10.2017.)

donosenje Odluke o proceduri nacina prikupljanja
i uplate gotovine od strane roditelja (za kino,
kazaliste, prijevoz za krace relacije, testove i dr.)
(Skolski odbor 19.10.2017.)

donosenje Prijedloga Financijskog plana 03
Koprivnicki Ivanec za 2018. i projekcija plana za
2019. i 2020. godinu (Skolski odbor 21.12.2017.)
donosenje ObrazloZenja prijedloga Financijskog
plana O3 Koprivni¢ki lvanec za 2018. i projekcija
plana za 2019. i 2020. godinu (Skolski odbor
21.12.2017.)

donosenije Il. Izmjena i dopuna Financijskog plana
08 Koprivnicki Ivanec za 2017. godinu (Skolski
odbor 29.12.2017.)

donosenije Il. Izmjena i dopuna Plana nabave 03
Koprivnicki lvanec za 2017. godinu (Skolski odbor
29.12.2017.)

donosenje Financijskog plana 03 Koprivnicki
Ivanec za 2018. s projekcijama plana za 2019. i
2020. godinu (Skolski odbor 29.12.2017.)
donosenje Plana nabave OS Koprivnicki Ivanec za
2018. godinu (Skolski odbor 29.12.2017.)

korektno financijsko
poslovanje kontrolirano od
strane nadredenih iz
Koprivnicko-krizevacke
Zupanije

objava svega navedenoga na
web stranici Skole

daljnja donosenja i
objava svih
financijskih planova
kao i Plana nabave,
eventualnih izmjena
i dopuna Statuta te
ostalih akata
proizaslih iz
mogucih
uskladivanja sa
novodonesenim
zakonima i
pravilnicima

ravnatelj, Skolski odbor,

administrativno osoblje,

Uciteljsko vijece i Vijece
roditelja

ured @os-koprivnicki-
ivanec.skole.hr




donosenje Odluke o donosenju Financijskog
izvjeStaja za 2016. godinu za razdoblje od 01.01.-

konstruktivni razgovori i

daljnja donosenja i

ravnatelj, Skolski odbor,

Jaéanje Objavljivati ipiiestala 12 2076, Bodinu za razdol P dlono§enje S\{ihdfi.nancijskih objava svih administrativno osoblje
. X . L, 12, . godine oprivnicki Ivanec (Skolski planova na sjednicama financijskih planova
1.3 Integrlteta,. X financijska !.ZVJesca 2017. odbor 30.01.2017.) i objava istog na mreznoj Skolskog odbora i objava ured@os-koprivnicki-
odgovornosti i na svojim stranici Skole istih na mreznim stranicama ivanec.skole.hr
transparentnosti internetskim donosenje i objava ostalih aktivnosti iz to¢ke 1.2. Skole
uradu stranicama
objava upitnika za izabranog lije¢nika za upis informiranje roditelja'i f:laljnja ot.J.java )
uéenika u 1. razred O%- svibanj/ lipanj 2017. uéenika o procesu upisa informacija vezanih
i djece u 1. razred OSi 1. za upis u 1. razred
Pravodobno i objava rasporeda lije¢nic¢kog pregleda za upis razred S& o%isg
istinito p ucenika u 1. razred OS- svibanj/ lipanj 2017. odazivanje djece na upise | daljnja objava
obavjestavati E objava rasporeda utvrdivanja psihofizi¢kog stanja utvrdivanja psihofizickog eventualnih
javnosti o R djeteta za upis djece u 1. razred- $kolski pregled- stanja promjena u
Jaganje obavljanju M svibanj/ lipanj 2017. o o raipc?rgdub§atu ravnatelj, Skolski odbor,
integriteta djelatnosti ili dijela A objava vremenika pisanih provjera- sijecan; i rujan rea"za;'la predvidenih :i)v‘f;r'a‘;pfr"eza struna sluzba,
’ N isanih provjera in ; i
14 odgovornosti i djelatnosti za koju E 2017 fealizaciF‘)a n;stave ) sati za sljedecu 3k. atﬂvr?nln‘lstrat{\‘/nf) ‘.’“?P",e'
i ie oshovana na objava rasporeda sati- rujan 2017. godine 2acl) P ) d Uciteljsko vijece i Vijece
transparentnosti J N usvojenom rasporedu sati god., roditelja
u radu nacin odreden T objava ras.poreda informacija za roditelje- rujan korekcije uogenih pogresaka o.bjav.a vremgnika
statutom N 2017. godine u objavljenom rasporedu pisanih provjera za <ured@os-koprivnicki-
ustanove sukladno 0 objava rokova za upise uéenika u 1. razred S5- terrpin.a informacija za 2 ZOIZUngGdI?gls;(-' 1 ivanec.skole.hr>
zakonu i aktu o svibanj 2017. roditelje god. 2016./2017.
R biava Pravilnik | ima i kriteri upisivanje u¢enika u 1. polugodiste
osnivaniju objava Pravilnika o elementima i kriterijima za razred S8 $k.g0d.2017./2018.
izbor kandidata za upis u 1. razred SS- svibanj
2017.
objava korisnih linkova za upis u¢enika u SS-
tijekom godine
Gradane, pravne objava rasporeda lije¢nitkog pregleda za upis invfor{miranje roditelja.i fjaljnja ol?java . ravnatelj, stru¢na sluzba
osobe i druge P ucenika u 1. razred O5- svibanj/ lipanj 2017. ucenika o procesu upisa informacija vezanih
_— E . djece u 1. razred OSi 1. za upis u 1. razred
korisnike objava rasporeda utvrdivanja psihofizickog stanja razred S& 0gisé
pravodobno i na R djeteta za upis djece u 1. razred- $kolski pregled- ’
i M ibanj/ lipanj 2017
Jaganje pOgO.dEvln I’]aC.II’] A svibanj/ lipanj .
integriteta, obavjestavati o N
15 odgovornosti i uvjetima i nacinu E
transparentnosti davanja svojih N
u radu usluga i obavljanju ITI
poslova iz o

djelatnosti za koju
je ustanova
osnovana




Odmabh iliiznimno u
primjerenom roku dati

popunjavanje Upitnika i izvjes¢a na temelju
Zakona o pravu na pristup informacijama- sijecan;j

prihvadanje lzvjeséa od
strane mjerodavnih

do 31.01.2018.
ispuniti upitnik i

. P
svakom g.radan!r.]u' E 2017. izvjesée na
pravnoj osobi i o o . o . . . . o ) )
Jaganje drugom korisniku, na R kontinuirano izvje$¢ivanje roditelja o uspjehu i odazivanje roditelja na www.pristupinfo.hr
integriteta njihov zahtjev, M vladanju ucenika individualne informacije kao ravnatelj, stru€na sluzba,
L d 8 t' : obavjestenje o A kontinuirano odrZavanje roditeljskih sastanaka i na roditeljske sastanke sazivati redovito administrativno osoblje,
odgovornosti i jetima i nati - ) o i ) L -
t 8 tnosti quJeFlma '.’.‘;“'”l“ '; tijekom godine realizacija kurikulumskih roditeljske sastanke ucitelji
pruzanja svojih usluga . L . . . . H Liti
ranspa:;ednu nostiu i obavljanju poslova iz N kontinuirano provodenje izvannastavnih aktivnosti sastavnica kroz [ 0”.108}.1C|tl
djelatnosti za koju je T planiranih Kurikulumom, izvannastavne aktivnosti i roditeljima dolaske
ustanova osnovana, N realizacija izvanudionitke nastave izvanucioni¢ku nastavu na individualne
dati mu potrebne o informacije
podatke i upute
Objavljivanje nismo provodili postupke javne nabave, za nas ih ukoliko bude
Jaéanje informacija provodi Osnivac (objedinjene javne nabave za sve potrebe, provoditi
integriteta vezano uz Skole), a vlastite potrebe za time nismo imali postupak javne ravnatelj, Skolski odbor,
'’
1.7 - .
odgovornosti i postupak javne nabave sukladno doministrati o
transparentnosti u nabave sukladno vazedim propisima | administrativno osoblje
radu vazec¢im
propisima
Utvrdivanje i na SWOT analizu nismo odradili u 2017. godini provesti SWOT
odgovarajudi analizu u 2018.
nadin javno godini
objavljivanje P . ; y
dataka o E ravnatelj, stru¢na sluzba
Jadanje po
: : glavnim rizicima R - . .
18 integriteta, M administrativno osoblje,
odgovornosti i kc.>J|mva Je dr“5tY° A
transparentnosti u izlozeno, kao i N Tim za kvalitetu
radu procjenu E
vjerojatnosti N
ostvarenja ;
potencijalnih 0
rizika i nacin
upravljanja

doti¢nim rizicima



http://www.pristupinfo.hr/

Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin

Uvodenje obveze

potpisane Izjave ¢lanova Skolskog odbora i

potpisane Izjave ¢lanova

objava potpisanih

potpisivanja izjave o J ravnateljice o nepostojanju sukoba interesa, Skolskog odbora i izjava na mreznoj
povjerljivosti i E listopad 2016. ravnateljice o nepostojanju stranici Skole
nepristranosti za D sukoba interesa, listopad B
zaposlenike N 2016.- razgovor o ravnatelj, Skolski odbor
L. zap?osler\e n.a ] provodenju aktivnosti iz
Jacanje radnim mjestima M Akcijskog plana
i i koja su, analizom i
integriteta, . ! . antikorupcijskog programa
2.1 odgovornosti i procjenom rizika, U nate tole
. ocijenjena visokim
transparentnosti A o
rad stupnjem rizika u
uradu pogledu korupcije M
(za sudionike A
postupaka javne N
nabave, izdavanja D
dokumenata kojima A
se ostvaruju T
odredena prava, U
itd.).
imenovan sluzbenik za informiranje (tajnik Josip objava Odluka po svim napraviti popis
P VranjeSevi¢ 29.12.2014.) i zamjenik sluzbenika za imenovanjima obveza i vremenik
. i E i iranj jica Kristi Senja izvjeic ravnatelj
Stvaranje Odbvez; |z|rade R informiranje (ravnateljica Kristina Furkes podnosenja izvjesca ],
preduvjeta za godisnjih p! an?va M 24.05.2016.), et s
sorieéavanie rada za sve iz A imenovan povjerenik za etiku (pedagoginja Matea tajnik, racunovoda,
2.2 kOfI:) jci'e na :vim strukture odredene N Sodar 10.10.2016.), strugna sluzba,
rz 'Jnama mjerama 3.1, 3.2,, E imenovana osoba za nepravilnosti (tajnica Maja
zi i o .
3.3,34.i5.1 N Blazek 10.10.2016.), osobe koje |m.enu1e
T popis obveza i vremenik podnosenja izvjeséa nije ravnatelj
N doneseno
(o]
Povedanje razine na svim tijelima funkcioniranja Skole proveli smo na Vijecu roditelja, ucenika, nastaviti s ravnatelj,
znanja P mjere razvoja afirmacije pristupa ,nulte Uciteljskom vijecu i na provodenjem mjera
zaposlenika o E tolerancije” na korupciju, provodimo aktivnosti Skolskom odboru posebnu i aktivnosti tajnik, racunovoda,
Afirmacija poznavanju i ISI vezane uz ovaj Akcijski plan te i na taj nacin paznju posvecujemo nultoj predvidenih stru¢na sluzba, djelatnici
ristuoa .nulte funkcioniranju A doprinosimo spomenutoj afirmaciji, toleranciji na korupciju i vrlo Akcijskim planom Skole,
2.3 pristupa ,nu poslovanja, kako : : & iavlivi i Seni
- N sve aktivnosti vezane uz rad Skole objavljujemo na smo oprezni u donosenju
tolerancije” na bi bilo moguce o o be koie i )
k " > E mreznoj stranici Skole Odluka osobe koje imenuje
orupciju poslovanje, N ravnatelj
odnosno T
cjelokupni sustav N
dalje razvijati i 0

poboljsavati




Uvodenje

obvezne
specijalizirane p
poduke E
zaposlenika iz R ¢lanovi Uciteljskog vijeca i ¢lanovi Skolskog odbora - provoditi aktivnosti ravnatelj,
podrucja etike, M upoznati su s Akcijskim planom na svojim po Planu,
informiranja, A sjednicama, dok je skup radnika o Akcijskom planu konstruktivni razgovori na organizirati tajnik, racunovoda,
Afirmacija financijskog '; informiran preko objave istog na mreznim vijecima predavanja na temu| stru¢na sluzba, djelatnici
2.4 pristupa ,nulte upravljar}ja, N stranicama Skole. Tako su informirani i svi oni (anti)korupcije Skole,
tolerancije” na unutarnje.g T drugi koje zanima $to nam taj Plan donosi i zasto
korupciju nadzor.a : N se on provodi u nasoj Skoli osobe koje imenuje
kontrole, javne 0 ravnatelj (vanjski
nabave te zastite predavadi)
ostecenika i osoba
koje u dobroj vjeri
prijavljuju
korupciju.
2.5 Afirmacija Dono$enje planovi i programi osoba zaduZzenih za pojedine - donijeti planove i ravnatelj,
pristupa ,nulte planova aktivnosti provodenja Akcijskog plana nisu programe osoba
tolerancije” na edukacije. 2016., doneseni zaduzenih za tajnik, ratunovoda,
korupciju Prolongirano pojedine stru¢na sluzba, djelatnici
na 2018. aktivnosti Skole,
provodenja
Akcijskog plana osobe koje imenuje
ravnatelj
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
3.1 Stvaranje Imenovati osobe imenovan sluzbenik za informiranje (tajnik Josip| objava na mreznoj - ravnatelj
preduvjeta za za informiranje. VranjeSevi¢ 29.12.2014.) i zamjenik sluzbenika stranici Skole
sprjecavanje 2014. za informiranje (ravnateljica Kristina Furkes
korupcije na svim 24.05.2016.)
razinama
3.2 Stvaranje Imenovati povjerenika imenovan povjerenik za etiku (pedagoginja Matea objava na mreZnoj stranici - ravnatelj
preduvjeta za za etiku Sodar 10.10.2016.) Skole
sprjecavanje 2016.
korupcije na svim
razinama
3.3 |Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili imenovanje Tima za kvalitetu u objava na mreznoj Provesti proces - ravnatelj
za sprjetavanje jacanje sustava samovrednovanju Osnovne 3kole Koprivnicki stranici Skole samovrednovanja Skole u
financijskog upravljanja 2015. Ivanec (24.09.2015.) narednom periodu.

korupcije na svim
razinama

i kontrole




Stvaranje Uspostavljanje i/ili - imenovanje Tima za kvalitetu u objava na mreznoj Provesti proces
preduvjeta za jatanje 2015. samovrednovanju Osnovne 3kole Koprivnicki stranici Skole samovrednovanja Skole u
e sprjecavanje unutarnje revizije Ivanec (24.09.2015.) narednom periodu. Imenovane osobe
korupcije na svim
razinama
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih loSim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koristenjem te od nepravilnosti i prijevara
Jatanje Donijeti i medu - donijet i objavljen Pravilnik o radu, Eticki pridrZavanje odredbi iz uskladivanje
integriteta, zaposlenicima kodeks i Kuéni red Skole Pravilnika o radu, Eti¢kog svega 5
4.1 odgovornosti i obja\'/iti. pfaviln.ik o 2014. kodeksa i Kuénog reda navedenoga sa Strucna sluzba, Skolski
transparentnosti dISCIp“nSkOJ, /2015. Skole, poéetkom svake zakonskim odbor, administrativno
u radu odgovornosti Skolske godine ucenici, odredbama, osoblje, ucitelji, ucenici
djelatnici i roditelji se prezentacija
prezentacijama djelatnicima,
podsjecaju na iste ucenicima i
roditeljima
Stvoriti - Imenovanje osoba iz mjera 3.1, 3.2,,3.3,, 3.4. Analiza rada imenovanih Daljnji
ucinkovit Akcijskog plana osoba kontinuirani rad
sustav imenovanih Ravnateljica, tajnistvo,
prijavljivanja osoba i suradnja Skolski odbor
nepravilnosti s ravnateljicom
kroz Skole
uspostavljanje
Stvaranje mehanizma
preduvjeta za putem kojeg
4.2 i . nepravilnost,
sprje¢avanje - o
.. . prijevaraili
korupcije na svim sumnja u
razinama

korupciju moze
biti prijavljena.
Uspostaviti u tu
svrhu i e-mail
adresu te
imenovati
osobu za
nepravilnosti.




Pravodobno financijsko izvjeséivanje i pradenje rezultata poslovanja

5.1

Stvaranje preduvjeta
za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje i/ili
jacanje
unutarnje revizije
sukladno vazec¢im
propisima

2015.

imenovanje Tima za kvalitetu u
samovrednovanju Osnovne skole Koprivnicki
Ivanec (24.09.2015.)

objava na mreznoj
stranici Skole

Provesti proces
samovrednovanja Skole u
narednom periodu.

Imenovane osobe

2. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 44

3. Odnos , izvrenih aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju” u odnosu na ,,plan aktivnostiiz prethodnog izvjestajnog razdoblja“ : 44/46

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrSene u izvjeStajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjeStajnog razdoblja: 2

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: 46

6. Opazanja: /

7. Ovo izvjeSée sadrzi 9 stranica.

Pripremio zamjenik sluzbenika za informiranje: KRISTINA FURKES,

Pripremio Povjerenik za etiku: MATEA SODAR,

Potpisao ravnatelj Skole: KRISTINA FURKES, dipl.ug.,

, 30.01.2018.

, 30.01.2018.

, 30.01.2018.




