Procis¢eni tekst Statuta Osnovne 3kole Koprivnicki Ivanec obuhvada Statut Osnovne Zkole
Koprivnicki Ivanec (KLASA: 012-03/19-01/02, URBROJ: 2137-96-06-19-4) od 14. ofujka 2019.
godine te lzmjene i dopune Statuta Osnovne 3kole Koprivnicki Ivanec (KLASA: 011-02/24-01/02,
URBROJ. 2137-96-06-24-2) od 29.04.2024. godine.

Na temelju &lanka 98. i ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/21 i 156/23) i €lanka 35. Statuta Osnovne
Skole Koprivnicki Ivanec (KLASA: 012-03/19-01/02, URBROJ: 2137-96-06-19-4) od 14.03.2019.
godine, na prijedlog ravnateljice Kristine Furkes, dipl. ug., Skolski odbor Osnovne ¥kole Koprivnicki
Ivanec donosi:

STATUT
OSNOVNE SKOLE KOPRIVNICKI IVANEC
{Prociséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

PREDMET STATUTA
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se ustrojstvo, ovlasti i nadin odluivanja tijela Osnovne Skole
Koprivnicki Ivanec (u daljem tekstu: Skola), te druga pitanja vaina za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Skole, sukladno zakonu i aktu o osnivanju.

(2) lzrazi koji se u ovom Statutu koriste u muskom ili Zenskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

OBILIEZJE SKOLE
Clanak 2.

(1) Skola je osnovno-obrazovna javna ustanova.

OSNIVAC

Clanak 3.
(1)Osniva¢ Skole je Koprivnitko — krizevatka Zupanija (u daljnjem tekstu: Osniva€) na temelju
Odluke o osnivanju Osnovne 3kole Koprivnigki Ivanec (“Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije” broj 13/12., 7/13. i 6/14).

NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.
(1) Naziv Skole je OSNOVNA SKOLA KOPRIVNICKI IVANEC.
(2) Sjediste Skole je u Kunovcu, Seljatke bune 10.
(3) Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjedista i na drugim zgradama u kojima obavlja
djelatnost.
(4) Uz naziv Skole moZe se koristiti graficki element Skole (logo).



PODRUCNE SKOLE
Clanak 5.
(1) Skola obavlja djelatnost iz &lanka 9. ovoga Statuta u sjedidtu i u podrucnoj skoli, i to:
1. u podruénoj 3koli Koprivnicki Ivanec izvodi nastavu za uéenike od prvog do &etvrtog
razreda.

PECATI | STAMBILJI
Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:
1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz obod natpis: Republika Hrvatska — OSNOVNA SKOLA KOPRIVNICKI
IVANEC, KUNOVEC a u sredini pecata je otisnut grb Republike Hrvatske.
2. dva pelata okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojima je uz obod natpis:
OSNOVNA SKOLA KOPRIVNICKI IVANEC, a u sredini peata sjediite Skole.
3. jedan Stambilj Cetvrtastog oblika duZine 55 mm i $irine 15 mm, u kojem je upisan
naziv i sjediste Skole.
(2) Pe€atom iz stavka 1. totke 1. ovoga Elanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti
koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
(3) Petat iz stavka 1. totke 2. ovoga ¢lanka rabise za redovito administrativno-financijsko
poslovanije.
(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.
(5) O broju, uporabi i cuvanju pedata i stambilja odluéuje Ravnatelj.

DAN SKOLE

Clanak 7.
(1) Skola ima Dan skole.
(2) Dan 3kole obiljeava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odreduje godi$njim planom i
programom rada Skole.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANIJE
Clanak 8.

(1) Skolu zastupa i predstavlja Ravnatel].
(2) Ravnatelj moZe dati punemot drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.
(3) Ravnatelj ima sva ovladtenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar
sukladno ovlastima iz €lanka 88. ovog Statuta, osim nastupati kao druga ugovorna strana i sa
Skolom zakljucivati ugovore.
(4) U slucaju spora izmedu Skole i Ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili osoba
koju za to pismeno opunomodi Skolski odbor.

H. OBAVLIANJE DJELATNOSTI

DJELATNOST
Clanak 9.
(1) Djelatnosti Skole su odgoj i opée obrazovanje te drugi oblici obrazovanja djece i mladih.
(2) Djelatnosti iz stavka 1. ovoga €lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
(3) Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:
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— upis u Skolu i ispise iz $kole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,

— organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s uenicima

te vodenje odgovarajuée evidencije,

— vrednovanje i ocjenjivanje ufenika te vodenje evidencije o tome kao i o uéenitkim

postignucima,

— poduzimanje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,

— organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

— izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,

— upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu —zajednicki elektronicki

upisnik ustanova.
(4) U 3kolskim ustanovama se radi unapredenja kvalitete odgojno-cbrazovne djelatnosti provodi
vanjsko vrednovanje i samovrednovanje, a odnosi se na provodenje nacionalnih ispita te mjerenje
stupnja kvalitete svih sastavnica nacionalnog kurikuluma.
(5) Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odlugivanju o pravu, obvezi ili
pravnom interesu ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika ili druge fiziéke ili pravne osobe, duZna
postupati prema odredbama Zakona o opcem upravnom postupku i zakona kojim se ureduje
djelatnost osnovnog Skolstva, osim ako nije drukéije propisano.

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
Clanak 10.

(1) Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.
(2) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor, na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, na prijedlog UCiteljskog vijeca i Ravnatelja uz misljenje Vijeca roditelja, najkasnije do 07.
listopada tekuce Skolske godine.
(3) Godidnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma, a na prijedlog Ravnatelja, a uz misljenje Vije¢a roditelja o tom prijedlogu, donosi
Skolski odbor najkasnije do 07. listopada tekuée kolske godine.
(4) Skola je duZna elektronitkim putem Ministarstvu nadleZnom za obrazovanje dostaviti godinii
plan i program rada Skole te kolski kurikulum do 15. listopada tekuée godine.
(5) Skolski kurikulum i godisnji plan i program rada objavljuju se na mreznim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

RADN! TIEDAN
Clanak 11.
(1) Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u dvije smjene u skladu s godidnjim planom i
programom rada, a iznimno subotom.

Clanak 12.
(1) Nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu.

IZVODENJE ODGOJNO - OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI
Clanak 13.
(1) Skola moze planirati u godinjem planu i programu rada Skole i fkolskom kurikulumu
poludnevne, jednodnevne i visednevne odgojno-obrazovne aktivnosti u mjestu i izvan mjesta u
kojem je smjeStena.



(2} Aktivnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka su: izleti, ekskurzije i druge aktivnosti koje su iskljuivo u
funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih
dokumenata.

RAZREDI | RAZREDNI ODJELI
Clanak 14.
(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-
obrazovnim skupinama.
(2) Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se na pocetku Skolske godine u skladu s aktom upravnog
tijela Zupanije nadleinog za poslove obrazovanja, uz prethodno mi3ljenje Osnivaca.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA
Clanak 15.
(1) Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju Skola ée organizirati dopunsku nastavu, a za
ucenike koji u odredenim nastavnim predmetima ostvaruju natprosjeéne rezultate ili pokazuju
poseban interes za odredeni nastavni predmet, Skola ée organizirati dodatnu nastavu.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 16.
(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razlititih potreba i interesa
ucenika.
(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godidnjim planom i programom
rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
(3) lzvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ufenike, ali se ufenicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.
(4) Ugeniku koji je uklju¢en u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima Ugiteljsko
vije€e moze priznati kao ispunjavanje $kolskih obveza.

PRODUZENI BORAVAK
Clanak 17.
(1) Za uéenike Skole moZe se organizirati produzeni boravak.
(2) ProduZeni boravak organizira osnivat Skole, a moZe se izvoditi u Skoli sukladno propisanim
standardima uz cdobrenje Ministarstva.

SURADNJA SKOLE
Clanak 18.
(1) U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim gkolama, drugim ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA
Clanak 19.
(1) Skola ima knjiZnicu.
(2) Djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa Skole.
(3) Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.



. USTROJSTVO SKOLE

UNUTARNIE USTROISTVO
Clanak 20.
(1) U skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:
1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnicka

Strucno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima, aktivhostima u skladu s
potrebama i interesima udenika te promicanja stru¢no-pedagoskog rada Skole, u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godidnjim planom i programom rada Skole i Zkolskim
kurikulumom.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
raCunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i tuvanja pedagogke dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava uéenika, roditelja i radnika, poslove tehnitkog odrzavanja i
rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja &istoce objekata i okoli$a te druge poslove u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i programom rada Skole.

KUCNI RED 1 ETICKI KODEKS
Clanak 21.
(1) Skolski odbor, nakon provedene rasprave na Uciteljskom vijecu te Vijecu roditelja i Vijeéu
ucenika donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
(2) Skolski odbor donosi kuéni red nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijecu te Vijeéu
roditelja i Vijecu ucenika.

IV. TUELA SKOLE
1. SKOLSKI ODBOR

Clanak 22.
om upravlja Skolski odbor.
ski odbor ima sedam ¢&lanova:

- jednog Clana bira i razrie3uje Radnicko vijeCe, a ako Radni¢ko vijeée nije
utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor Radnikog vijeca
koje ima samo jednog ¢lana,

- dva clana imenuje i razrjeSuje Uciteljsko vijece iz reda uéitelja i struénih
suradnika,

- jednog ¢lana Vijece roditelja iz reda roditelja ili skrbnika koji nije radnik Skole,

- tri €lana imenuje i razrjeSuje nadlezno tijelo Osnivada.

(3) Clan Skolskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomo¢no osudena, odnosno protiv koje je
pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela sukladno zakonu kojim se ureduje djelatnost
osnovnog Skolstva.
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MIESTO | VRUEME PREDLAGANJA | {ZZBORA KANDIDATA
Clanak 23.
(1) Predlaganje i izbor kandidata za €lanove Skolskog odbora iz reda uéitelja i struénih suradnika
obavlja se na sjednici U¢iteljskog vije¢a, a predlaganje i izbor kandidata za &lana Skolskog odbora iz
reda roditelja ili skrbnika obavlja se na sjednici Vijeéa roditelja.
(2) 1zbori se odrZavaju najmanje 60 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

KANDIDATURA
Clanak 24.

(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda uéitelja i struénih suradnika moze predloziti svaki
¢lan Uciteljskog vijeca.
(2) Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja ili skrbnika moze predloZiti svaki €lan
Vijeéa roditelja.
(3) Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvaéanju kandidature za ¢lana
Skolskog odbora.
(4) Svaki ucitelj i struéni suradnik Skole odnosno roditelj ili skrbnik koji nije radnik Skole moze se
osobno kandidirati za &lana Skolskog odbora.
(5) Kod predlaganja kandidata za &lanove Skolskog odbora odnosno osobnog kandidiranja prema
stavcima 1. do 4. ovoga ¢&lanka, Ravnatelj kao voditelj sjednice Uéiteljskog vije¢a odnosno
predsjednik Vijeéa roditelja mora voditi ra¢una da predloZzeni kandidat nije pravomoc¢no osuden ili
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela sukladno zakonu koji
ureduje djelatnost osnovnog Skolstva te da ranije nije razrije$en élanstva u $kolskom odboru ili da
nije bio &lan Skolskog odbora koiji je raspusten.
(6) Kod predlaganja kandidata za &anove Skolskog odbora odnosno osobnog kandidiranja prema
stavcima 1. do 4. ovoga ¢lanka mora se voditi rauna i o razmjernoj spolnoj zastupljenosti
kandidata za ¢lanove Skolskog odbora.

IZBOR KANDIDATA
Clanak 25.

(1) Popis kandidata za Skolski odbor koji su prihvatili kandidaturu odnosno istaknuli osobnu
kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.
(2) O kandidatima za €lanove Skolskog odbora &lanovi Utiteljskog vije¢a, odnosno &lanovi Vijeca
roditelja glasuju tajno.
(3) Kod glasovanja za kandidate izabrani su ucitelji i struéni suradnici odnosno roditel; ili skrbnik
koji su dobili vedinu glasova nazocnih ¢lanova Uditeljskog vijeéa, odnosno Vijeda roditelja.
(4) Ako dva ili viSe kandidata za &lana Skolskog odbora dobiju isti broj glasova, glasovanje za te
kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

DOSTAVLIANJE POPISA KANDIDATA OSNIVACU
Clanak 26.
(1) Izvod iz zapisnika sa sjednice Utiteljskog vije¢a, odnosno sa sjednice vije¢a roditelja s izabranim
kandidatima za &lanove Skolskog odbora ravnatelj dostavlja osniva&u.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 27.
(1) Nakon imenovanja vecine &lanova Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana Ravnatel]
saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora.



(2) Konstituirajucu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog
odbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
Clanak 28.
(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrii:
- izvje$ce predsjedavatelja sjednice o imenovanim €lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

VERIFIKACLJA MANDATA
Clanak 29.
(1) Verifikaciju mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta svakog pojedinog imenovanog &lana.
(2) Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat ¢lanova teée od dana konstituiranja Skolskog odbora.

IZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
Clanak 30.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki &lan Skolskog
odbora prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.
(4) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz &lanka 27. stavka 2.
predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.
(5) O konstituiranju Skolskog odbora Ravnatelj je duZan izvijestiti osnivaga i upravno tijelo Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja najkasnije u roku do tri dana od dana konstituiranja.

RAZRIESENJE CLANOVA
Clanak 31.
(1) Clan Skolskog odbora razrje$ava se &lanstva u Skolskom odboru:
- kada to sam zatraiZi
- kada je liSen prava na roditeljsku skrb
- kada mu je izre€ena zastitna mjera ili kada je prekr3ajno kaZnjen prema Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji
- kada bude pravomo¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela sukladno zakonu koji
ureduje djelatnost oshovnog skolstva
- kada mu je prestao radni odnos u Skoli za &lana kojeg su imenovali Uciteljsko vijece
ili Radnicko vijeée odnosno svi radnici Skole
- kada je prestalo 3kolovanje u&enika u Skoli za ¢lana iz redova Vije¢a roditelja
- kada tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru
- kada nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viZe ne moZe biti &an
Skolskog odbora.
(2) Clan Skolskog odbora moZe se razrijesiti kada Skolski odbor utvrdi da €lan ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, osnivatkim aktom ili ovim Statutom.
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(3) Clanu Skolskog odbora iz redova Vijeéa roditelja mandat prestaje najkasnije 60 dana od dana
kad je prestalo $kolovanje uéenika u Skoli.

(4) O razrjesenju &lana Skolskog odbora odlutuje tijelo koje ga je izabralo odnosno imenovalo.

(5) Razrije3eni Clan Skolskog odbora ne moze ponovno biti imenovan u isti Skolski odbor.

RASPUSTANIJE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 32.

(1} Ravnatelj moZe predloZiti upravnom tijelu Zupanije nadleinom za poslove obrazovanja
raspudtanje Skolskog odbora kada utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svojega djelokruga
u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom ili da poslove iz svoga djelokruga
obavlja na natin koji ne omogucuje redovito poslovanije i obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Upravno tijelo Zupanije nadleino za poslove obrazovanja je duzno raspustiti Skolski odbor i
imenovati povjerenstvo ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni uvjeti za raspustanje
propisani zakonom.
(3) Odlukom o raspustanju imenuje se povjerenstvo koje priviemeno zamjenjuje Skolski odbor.
(4) Clanovi rasputenog Skolskog odbora ne mogu ponovno biti imenovani za &anove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

RADNA TUELA

: Clanak 33.
(1) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.
(3) Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu odnosno pojedinog
¢clana.

SASTAV RADNIH TUELA
Clanak 34.

(1) Za lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

(2) Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji
se ne moie osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor
moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole, uz njihovu pisanu
suglasnost.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 35.
(1) Skolski odbor:

- imenuje i razrjeSuje Ravnatelja

- imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja

- bira i razrje3ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- donosi i mijenja Statut Skole na prijedlog Ravnatelja, uz prethodnu suglasnost
nadleznog tijela Osnivaca

- donosi opée akte Skole, na prijedlog Ravnatelja

- donosi godisnji plan i program rada na prijedlog Ravnatelja, uz midljenje Vije¢a
roditelja, te nadzire njegovo izvriavanje
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donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uciteljskog vije¢a i Ravnatelja, uz misljenje
Vijeca roditelja, te nadzire njegovo izvrsavanje

daje Zupanijskoj skupétini, Zupanu i Ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima
vaZnim za rad i sigurnost u Skoli

daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli, osim u sluéajevima koji su u nadleZnosti Ravnatelja

odluéuje o upudivanju radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je
psihofizicko zdravlje naruSeno u mijeri koja bitno umanjuje njegovu radnu
sposobnost na ovladtenu prosudbu radne sposobnosti, na prijedlog Ravnatelja
odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

odluduje o Zalbama protiv rieSenja $kolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukdije

donosi prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja, dostavlja ga Oshivadu te
donosi konaéni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga, donosi
polugodidnji i godisnji financijski izvjeStaj i usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj o
izvrdenju financijskog plana na prijedlog ravnatelja te usvaja/donosi druge
financijske dokumente sukladno zakonskim i podzakonskim odredbama

oshiva u¢enicku zadrugu, klubove i drustva

na prijedlog ravnatelja donosi Odluku o raspodjeli rezultata

odluéuje o raspolaganju, stjecanju i otudenju nekretnina uz suglasnost nadleznog
tijela Osnivaca

odlucuje o investicijskim radovima, raspolaganju, stjecanju i otudenju imovine osim
nekretnina, ¢ija je vrijednost ve¢a od 2.654,46 eura

odlu€uje o raspolaganju, stjecanju i otudenju imovine te investicijskim radovima,
¢ija je vrijednost veca od 9.290,60 eura, uz suglasnost nadleZnog tijela Osnivaca
odlucuje o dugorotnom zaduZivanju i davanju jamstava uz suglasnost nadleznog
tijela Osnivaca

predlaze nadleznom tijelu Osnivaca donosenje odluke o promjeni naziva i

sjediita Skole

predlaZe nadleinom tijelu Osnivaca donoSenje odluke o statusnim promjenama te
o promjeni ili proSirenju djelatnosti Skole

predlaze Ravnatelju mjere poslovne politike Skole

razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom ¢ oshivanju i ovim
Statutom.

PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA
Clanak 36.

(1) Clan Skolskog odbora ima prava i duZnosti:

prisustvovati sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu

postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na sjednicama
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor

sudjelovati na sjednicama radnih tijela

izvijestiti Skolski odbor o ste€enim uvjetima za razrje$enje sukladno ¢lanku 31. ovog
Statuta.

(2) Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga €lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na treéega.



DOSTAVLIANJE MATERIJALA
Clanak 37.

(1) Clanu Skolskog odbora obavezno se, usmeno, poitom, osobnom dostavom ili elektronitkom
postom, dostavlja:

- pisani poziv na sjednicu

- materijali za sjednicu

- zapisnik s prethodne sjednice. ]
(2) Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i
odludivanje na sjednici.

PRAVO INFORMIRANIJA
Clanak 38.
(1)Clan Skolskog odbora moZe od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uvid materijale, analize i
druge tekstove koji su mu kao &lanu Skolskog odbora potrebni.

CUVANIE TAJNE 1 POVIERLIIVIH PODATAKA
Clanak 39.
(1) Clan Skolskog odbora duZan je €uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o 3koli koje
dozna u obavljanju duZnosti élana.
(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli prema opéim propisima
obveznog prava.

ZLOUPORABA POLOZAJA
Clanak 40.
(1) Za vrijeme dok obavlja duZnost ¢lana bilo kojeg tijela Skole, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom €lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
Clanak 41.
{1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice Skolskog odbora odr#avaju se prema potrebi.
(3) Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.
(4) U hitnim situacijama i zbog posebno opravdanih razloga sjednica Skolskog odbora moze se
odrZati usmeno, telefonski ili elektronickom postom.

SAZIVANIJE SIEDNICE
Clanak 42.

(1) Sjednicu saziva predsjednik Skolskog odbora.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki &lan Skolskog odbora.
(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traZi 1/3 &lanova Skolskog odbora, Ravnatelj,
oshivac te prosvjetni inspektor kad da prijedlog za razrjedenje ravnatelja.
(4) Ako predsjednik ne izvr3i obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka, a radi se o ispunjenju zakonskih
obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati Ravnatel].
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NAZOCNOST NA SIEDNICI
Clanak 43.

(1) Na sjednicama Skolskog odbora nazoéni su &lanovi Skolskog odbora i Ravnatelj, a mogu biti
nazocne i druge osobe koje su pozvane na sjednicu.
(2) Ako pojedini &lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti nazo¢na na
sjednici, moZe predloZiti da ta osoba napusti sjednicu.
(3) O prijedlogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluduje Skolski odbor.
(4) Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podatcima koji predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice se odrfavaju samo uz
nazocnost ¢lanova.

PRIPREMANJE SJEDNICE
Clanak 44.

(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku pomaie
Ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.
(2} Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u&inkovito i ekonomitno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.
(3) Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno struéno ili
precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za sjednicu.

PRUEDLOG DNEVNOG REDA
Clanak 45.
(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.
(2) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi ra¢una:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlaiten raspravljati i
odlucivati
- dadnevnired ne bude preopseZan
- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odludivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podacima i obrazloZeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s
predmetom i o njemu raspravljati i odluéivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SIJEDNICU
Clanak 46.

(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:

- ¢lanovima

- ravnatelju

- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda

- drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
(2) Poziv za sjednicu moze biti usmeni ili pisani.

SADRZAJ POZIVA
Clanak 47.
(1) Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrzi:
-~ prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda
- mijestoi vrijeme odrZavanja sjednice
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- potpis predsjednika (osim ako se saziva putem elektronicke poste).

PREDSIEDAVANIE SIEDNICI
Clanak 48.
(1) Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sluaju njegove sprijetenosti zamjenik
predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

PRAVO ODLUCIVANJA
Clanak 49.
(1) Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.
(2) Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odluéivanja.

POCETAK SJEDNICE
Clanak 50.

(1) Prije poéetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazoéna veéina €lanova Skolskog
odbora potrebna za donoSenje pravovaljanih odluka.
(2) Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.
(3) Ako je na sjednici nazo¢an dostatan broj élanova u skladu sa stavkom 1. ovoga clanka,
predsjedavatelj zapocinje sjednicu.
(4) Nakon zapo€injanja sjednice predsjedavatelj poziva &lanove da iznesu primjedbe na zapisnik s
prethodne sjednice. Clanovi odluéuju o iznesenim primjedbama, a nakon toga glasuju o
prihvadanju zapisnika s prethodne sjednice.
(5) Stavak 4. ovoga tlanka ne primjenjuje se na konstituirajuéu sjednicu.

PRIMIEDBE NA ZAPISNIK
Clanak 51.
(1) Primjedbe na zapisnik iz ¢lanka 50. stavka 4. ovoga Statuta &lanovi mogu dati u pisanom obliku
kada je zapisnik dostavljen ¢lanovima uz poziv za sjednicu.
(2) Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, ¢lanovi na sjednici daju primjedbe usmeno.

UTVRDIVANJE DNEVNOG REDA
Clanak 52.

(1) Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznaéen u
pozivu za sjednicu.
(2) Svaki €lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj togki predloZenog dnevnog reda ne raspravlja
ako ona nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazo¢an potrebni izvjestitel;.
(3) Predsjedavatelj sjednice progladava utvrdeni dnevni red.
(4) Utvrdeni dnevni red ne moZe se tijekom sjednice mijenjati.

POCETAK RASPRAVE
Clanak 53.
(1) Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je
utvrden u dnevnom redu.
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OBRAZLAGANIJE MATERIJALA
Clanak 54.
(1) Materijale na sjednici obrazlaze Ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila, odnosno na
koju se materijal odnosi.
(2) Kada su €lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi odredeni opéi ili
pojedinacni akt, izvjestitelj je duZan samo kratko iznijeti sadrZaj materijala, odnosno predlozenih
akata.

PRIJAVLIIVANIE ZA RASPRAVU
Clanak 55.
(1) Predsjedavatelj daje rijec prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.
(2) Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja.
(3) lzvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki dnevnog
reda ako on to zatraZi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

IZLAGANIJE NA SJEDNICI
Clanak 56.

(1) Osoba koja sudjeluje u raspravi, moZe o istom predmetu govoriti vise puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja. _
(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili &lana, Skolski odbor moZe odlutiti da se uskrati rije¢ sudioniku
u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.
(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon &to zavrie s izlaganjem
osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijec.

OBVEZNOST PRIDRZAVANJA PREDMETA DNEVNOG REDA
Clanak 57.

(1) Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridriavati se predmeta rasprave prema
utvrdenom dnevnom redu.
(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravija,
predsjedavatel ga treba upozoriti da se pridriava dnevnog reda.
(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovladten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

OBILUEZJE IZLAGANJA NA SJEDNICI
Clanak 58.
(1) Sudionik u raspravi.duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rje$avanje predmeta o
kojima se raspravlja.
(2) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme
njegova izlaganja.

PREKID RASPRAVE
Clanak 59.
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(1) Na prijediog predsjedavatelja ili drugog &lana, Skolski odbor moZe odluciti da se rasprava o
pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouéi ili dopuni, odnosno da se pribave
dodatni podaci za iduéu sjednicu.

CUVANIE TAINE
Clanak 60.
(1) Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili drugu
tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti €lanove da se ti podaci ili isprave smatraju tajnom i da su ih
¢lanovi duZni ¢uvati kao tajnu.

ZAKUUCIVANJE RASPRAVE
Clanak 61.

(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne zavrge
svoja izlaganja.
(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da vise nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom
predmetu, zakljucit ¢e raspravu.
(3) lznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana, rasprava o
pojedinom predmetu moze se zakljuditi i prije nego 3to su svi prijavljeni dobili rije¢, ali samo ako se
oni s tim sloZe i izjave kako odustaju od rasprave o tom predmetu.

STEGOVNE MIJERE
Clanak 62.
(1) Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridriava reda ili ne postuje odredbe
ovoga Statuta, mogu se izreci stegovne mjere:
- opomena
- oduzimanje rijeci
- udaljavanje sa sjednice.
OPOMENA
Clanak 63.
(1) Opomena se izriCe osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem odstupa od predmeta dnevnoga
reda ili remeti rad sjednice.
(2) Opomenu izrice predsjedavatelj.

ODUZIMANIE RUEC!
Clanak 64.
(1) Mjera oduzimanja rijedi izrice se osobi koja svojim pona$anjem, izjavama ili nepostivanjem
odredaba ovoga Statuta remeti rad sjednice, a ve¢ prije toga joj je na istoj sjednici izreéena
opomena,
(2) Mjeru oduzimanja rijedi izri¢e predsjedavatel].

UDALJAVANIE SA SIEDNICE
Clanak 65.

(1) Mjera udaljavanja sa sjednice izri¢e se osobi koja ne postupa prema nalogu predsjedavatelja, a
kojoj je ranije izre€ena mjera oduzimanja rijeéi ili koja na drugi nacin toliko narusava red i krgi
odredbe ovoga Statuta da dovodi u pitanje daljnje odriavanje sjednice.
(2) Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izri¢e Skolski odbor.
(3) Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice, duZna je odmah napustiti prostor u
kojem se odrZava sjednica.
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(4) Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izre¢ena.

ODLAGANIE SJEDNICE
Clanak 66.
(1) Sjednica ¢e se odloZiti kada nastupe okolnosti koje onemoguéuju odriavanje sjednice u
zakazano vrijeme.
(2) Sjednica ¢e se odloziti i kada se prije zapodinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazo¢an
broj €lanova potreban za dono3enje pravovaljanih odluka.
(3) Sjednicu odlaZe predsjedavatelj sjednice.

PREKID SJEDNICE
Clanak 67.
(1) Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazocnih ¢lanova smaniji ispod broja potrebitog za
odrzavanje sjednice
- kada dode do teZeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguénosti
odrzati red primjenom mjera iz ¢lanka 62. ovoga Statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.
(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
(3) Ako pojedini tlan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moZe predloZiti da se sjednica
nastavi.
(4) Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga &lanka donosi Skolski odbor.

ZAKAZIVANJE NASTAVKA SJEDNICE
Clanak 68.
(1) Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjedavatelj izvje$¢uje ¢lanove o novom vremenu
odrzavanja sjednice.

ZAKUUCIVANJE RASPRAVE
Clanak 69.
(1) Nakon zavr3ene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda u skladu s &lankom 61. ovoga Statuta
pristupa se odludivanju.
(2) Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijediog odluke, rie3enje ili zakljuéka koji se treba
denijeti u svezi s pojedinom tockom dnevnog reda.

NACIN ODLUCIVANJA
Clanak 70.

(1) Skolski odbor odluéuje javnim glasovanjem, osim kad je zakonom ili prethodnom odlukom
Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
(2) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjagnjavaju za ili protiv prijedloga odluke,
rieSenja ili zakljucka.
(3) Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listi¢u zaokruze redni broj ispred osobe ili prijedloga
akta za koji glasuju.

DONOSENJE ODLUKA
Clanak 71.
(1) Skolski odbor odluguje vedinom glasova ukupnog broja &lanova.
(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
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(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.

SADRZA] ODLUKA O IMENOVANJU RADNIH TUELA
Clanak 72.
(1) Kod odludivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko je
izvrsitelj, u kojem roku i na koji ée nacin izvijestiti élanove Skolskog odbora o izvrienju obveze.

ZAKUJUCIVANIJE SJEDNICE
Clanak 73.
(1) Nakon 3to je iscrplien dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravijeni i o
njima odluéeno, predsjedavatelj zakljuéuje sjednicu.

ZAPISNIK
Clanak 74.

(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se moZe voditi pisano ili snimati tonski.

(3) Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba koju odredi Ravnatelj.

SADRZAJ ZAPISNIKA
Clanak 75.

(1) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i nadin rada Skolskog odbora.
(2) Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja,

broj €lanova nazocnih odnosno nenazocnih na sjednici

2. brojiimena clanova koji su opravdali svoj izostanak
imena ostalih osoba nazocnih na sjednici
4. potvrdu da je na sjednici nazofan potreban broj clanova za pravovaljano
odlucivanje
predlozeni i usvojeni dnevni red
tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja
rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno totkama dnevnog reda
izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik
vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice

10 oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.
(3) Zapisnik se vodi na sjednici, a Cistopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju primjeraka.
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CISTOPIS ZAPISNIKA
Clanak 76.
(1) Cistopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te zapisnicar.
(2) Po jedan primjerak Cistopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku i ¢lanovima, jedan primjerak
Ravnatelju, a jedan primjerak se &uva u pismohrani Skole.
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STRUKTURA ZAPISNIKA
Clanak 77.
(1) Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice i zapisnicara. Svaki list (stranica) mora biti oznaéen rednim brojem.

ISPRAVAK PODATAKA U ZAPISNIKU
Clanak 78.
(1) Ako je u zapisniku bilo $to pogreino zapisano, dopusteno je pogre$ku precrtati, s tim da ostane
vidljivo 5to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze uéiniti izmedu redova ili na kraju
zapisnika. Ispravak ce svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.
(2) Nije dopusteno zapisnik unistiti ili ga zamijeniti novim.

SKRACENI ZAPISNIK
Clanak 79.
(1) Odluke, rie$enja i zakljuci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
(2) Odluke, rje3enja i zakljuéci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se objaviti u obliku skraéenog
zapisnika.
(3) Skraceni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i uéenike Skole objavljuje se na oglasnoj plogi.
(4) O objavljivanju skra¢enog zapisnika brinu se predsjednik Skolskog odbora i Ravnatel].

UVID U ZAPISNIK | DOSTAVA PODATAKA
Clanak 80.

(1) Svakom radniku ili u¢eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zaitite stecenih prava,
Ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguditi uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi na
zastitu tih prava.
(2) 1zvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima izvan Skole
samo na njihov pisani zahtjev.
(3) Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose na
zaStitu registraturnog i arhivskog gradiva.

POTPISIVANIJE AKATA
Clanak 81.
{1} Tekst opleg ili pojedinatnog akta koji je na sjednici donic Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.
2. RAVNATEU
Clanak 82.

(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
(2) Ravnatelj odgovara za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

RASPISIVANJE NATJECAJA ZA RAVNATELIA
Clanak 83.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjetaja, koji raspisuje Skolski odbor najmanje 60
dana prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan. Natjetaj se objavljuje u ,Narodnim
novinama“ i mreZnim stranicama Skole. Uz prijavu na natjedaj kandidat je uz potrebnu
dokumentaciju duZan dostaviti program rada za mandatno razdoblje. Program rada sadr#i ciljeve,
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aktivnosti, vremenski plan provedbe projekata i ostale elemente koji opisuju éto ¢e se i kako
provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju.

(2) Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

(3) U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dokazi o ispunjenosti uvjeta
koje kandidat uz prijavu treba dostaviti, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoienje
prijava na natjecaj koji ne moZe biti kraci od osam (8) dana od dana objave natjeéaja, rok u kojem
se kandidati izvje3¢uju o izboru, a koji ne moze biti dulji od etrdeset i pet (45) dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

UVIJETI ZA IMENOVANIJE RAVNATELIA
Clanak 84.
(1) Za ravnatelja Skole moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz zakona koji ureduje
osnovno Skolstvo.

IMENOVANJE RAVNATELJA
Clanak 85.

(1)lzbor izmedu kandidata prijavijenih na natjecaj za ravnatelja, za koje je utvrdio da ispunjavanju
propisane uvjete, obavlja Skolski odbor.
(2)Clan Skolskog odbora koji je ujedno i kandidat za ravnatelja ne sudjeluje u radu Skolskog odbora
kada se odlucuje o izboru ravnatelja.
(3)Pismene ponude kandidati za ravnatelja dostavljaju Skolskom odboru, uz naznaku »~ponuda za
ravnatelja — ne otvaraj“. Ponude se urudZbiraju neotvorene, a otvara ih predsjednik Skolskog
odbora na sjednici. Ponude se otvaraju i razmatraju prema redoslijedu zaprimanja, a one
dostavljene nakon propisanog roka nece biti uzete u razmatranje.
(4) Pregledavanje natje€ajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuine uvjete i
vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatelja, odnosno rangiranje po bodovima
obavija Skoiski odbor.
(5) Dodatne kompetencije ravnatelja iz ¢lanka 83. stavka 2. ovog Statuta, Skolski odbor vrednuje
bodovima:

- poznavanje stranog jezika - 1 bod, prema prilozenom dokumentaciji kandidata uz prijavu
(stupanj prema Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike, sviedod?ba ili druga
isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna isprava o
izvrsenom testiranju znanja stranog jezika od oviastene ustanove ili druga isprava),

- osnovne digitalne vjeStine — 1 bod, prema priloZzenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu
(uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava),

- iskustvo rada na projektima — 1 bod, prema priloZenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).

(6) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor utvrduje listu
dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Ué&iteljskom vijeéu, Vije¢u roditelja, Radnitkom
vijeéu/Skupu radnika i Skolskom odboru.

(7) Ako dva ili vi3e kandidata imaju jednak broj bodova na listi, Uéiteljskom vijecu, Vijeéu roditelja,
Radni¢kom vije¢u/Skupu radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

(8) lznimno, kada je jedan ili vide kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja
ostvaruje prednost pri zapo3ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upuéuje se
lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapoiljavanju prema
posebnom propisu.
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(9) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Uéiteljskog vijeca,
Vije¢a roditelja, Radnickog vije¢a/Skupa radnika i Skolskog odbora bez nazo¢nosti drugih
kandidata, a koje su sazvane u roku od 8 dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni
kandidati iz stavka 6.- 8. ovog ¢lanka.

Clanak 85. a

(1) Sjednicu Utiteljskog vijeca saziva i vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Utiteljskog vijeca kojeg
Uditeljsko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi predsjednik
Vijeca roditelja, a Radnicko vije¢e/Skup radnika sindikalni povjerenik. Ako su navedene osobe
kandidat za mjesto ravnatelja, primjenjuje se stavak 2. ovog &lanka.

(2) U slu€aju nemogucnosti da osobe iz stavka 1. ovog €lanka vode sjednicu, sjednicu Ugiteljskog
vijec¢a vodi drugi &an Skolskog odbora iz reda Utiteljskog vijeca, sjednicu Vijeca roditelja vodi
zamjenik predsjednika Vije¢a roditelja, a Radni¢ko vije¢e/Skup radnika zamjenik ravnatelja ili
osoba imenovana od strane ravnatelja uz prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em.

(3) Na sjednici Utiteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na Radniékom vije¢u/Skupu radnika provodi se
sadriaj iz ¢lanka 85. stavka 9. ovog Statuta.

(4) Na sjednici U¢iteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Radni¢kom vije¢u/Skupu radnika bira se Izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

(5) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) élana.

(6) Clan Izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja $kole.

(7) Glasaki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pe¢atom Skole, a broj glasackih listica
mora biti jednak broju ¢lanova/radnika nazocnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

(9) Svaki ¢lan/radnik nazocan na sjednici Utiteljskog vijeéa, Vije¢a roditelja i Radnitkog
vije¢a/Skupa radnika glasuje na natin da na glasatkom listiéu zaokruZi redni broj ispred osobnog
imena kandidata za kojeg glasuje.

(10) Svaki druk&iji nadin glasovanja smatra se nevaZzecim glasackim listicem.

(11) Utiteljsko vijece, Vijece roditelja i Radnitko vije¢e/Skup radnika tajno glasuju o kandidatima
za ravnatelja Skole.

(12) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpoloviéna vedina &lanova
Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja te Radni¢kog vije¢a/Skupa radnika.

(13) Nakon obavljenog glasovanja Izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasatkih
listica i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova te javno
obznanjuje nazotnima rezultate glasovanja.

(14) U slu¢aju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova {najvedi broj),
glasovanje se ponavlja izmedu ta dva ili viSe kandidata dok ne bude izabran kandidat s najveéim
brojem glasova vaZecih glasackih listica.

(15) Glasovanje se moZe ponoviti i u slu¢aju da Izborno povjerenstvo Utiteljskog vijeca, Vijeca
roditelja ili Radnitkog vije¢a/Skupa radnika raspolaze dokazima da je tijekom izbora bilo propusta
koji su utjecali na rezultate glasovanja.

(16) Stajalidte Uciteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i Radnitkog vije¢a/Skupa radnika formira se na
temelju najveceg broja glasova vazecih glasackih listica.

Clanak 85. b

(1) Na temelju rezultata glasovanja Uciteljsko vijece, Vijeée roditelja i Radni¢ko vije¢e/Skup radnika
donosi pisani zakljucak o stajalistu.
(2) ZakljuCkom se utvrduje broj glasova koje je dobio pojedini kandidat za Ravnatelja.

19



(3) Zakljuéak potpisuje predsjedavatelj sjednice Uciteljskog vijeéa, Vije¢a roditelja odnosno
predsjedavatelj Radnitkog vijeca/Skupa radnika, a dostavlja se Skolskom odboru.

(4) Zakljucci tijela iz stavka 1. ovog &lanka obvezuju &lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo
u Skolski odbor.

Clanak 85. ¢

(1) Skolski odbor javnim glasovanjem odluéuje o izboru Ravnatelja Skole. Nakon glasovanja
sastavlja se lista kandidata prema broju dobivenih glasova. Za Ravnatelja Skole imenovan je
kandidat koji je dobio veéinu glasova svih &lanova Skolskog odbora.

(2) Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti
ministra.

(3) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasno$cu,
smatra se da je suglasnost dana.

Clanak 85. d

(1) Natjecaj za izbor Ravnatelja mora se ponoviti i ako nijedan kandidat za Ravnatelja Skole ne
dobije veéinu ukupnog broja glasova Skolskog odbora.

RADNI ODNOS RAVNATELIA
Clanak 86.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te
druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
(2) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
(3) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora, u ime Skolskog odbora, sklapa ugovor
o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.
(4) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u $koli ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ucitelja ili struénog suradnika, taj ugovor o radu
mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.
(5) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnome
joj prestaje radni odnos.
{6} Oscbu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

VRSITEL) DUZNOSTI RAVNATELJA
Clanak 87.

(1) Skolski odbor imenovat ée vréitelja duZnosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjeaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih

kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- udrugim slu¢ajevima kada Skola nema ravnatelja.
(2) Za vriitelja duZnosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za utitelja ili
stru¢nog suradnika.
(3) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe se imenovati osoba kojoj je kao izabranom kandidatu
za ravnatelja uskradena suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje.
(4) Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
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(5) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

(6) Osoba imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu na
odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vriitelja duZnosti ravnatelja.

(7) Ako osoba imenovana za vriitelja duZnosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove uitelja, odnosno struénog suradnika u Skoli u kojoj je zaposlena, na njezin ¢e
zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢ée obavljati poslove vriitelja duZnosti

ravnatelja.

OVLASTI RAVNATELA
Clanak 88.

{1) Ravnatel;j:

predlaze Skolskom odboru godi$nji plan i program rada Skole uz mitljenje Vijeca
roditelja

predlaZze Skolskom odboru Statut i druge opée akte

predlaze Skolskom odboru prijedlog financijskog plana, po potrebi i kona¢ni financijski
plan te polugodidnji i godisnji financijski izvje$taj, predlaZe polugodidnji i godiniji
financijski izvje$taj o izvrSenju financijskog plana te druge financijske dokumente
sukladno zakonskim i podzakonskim odredbama

u suradnji s Uciteljskim vijecem predlaze Skolski kurikulum, uz miljenje Vijeéa roditelja
organizira i vodi rad i poslovanje Skole

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlutivanja

predstavlja i zastupa Skolu

poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Skole

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

odobrava izlete i ekskurzije uéenika

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole

odgovara za sigurnost uéenika i radnika Skole

suraduje i promice suradnju s u€enicima i roditeljima ili skrbnicima

suraduje s osnivagem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

nadzire pravadobno i to¢no unosenje podataka u e- Maticu

odreduje ucitelja ili stru¢nog suradnika za predlaganje ocjene Razrednom vijeéu kada
u€enika ne moZe ocijeniti predmetni ucitelj odnosno razrednik zbog izbivanja ili
sprijecenosti

izdaje uciteljima i struénim suradnicima Odluku o tjednom i godiSnjem zaduZenju
posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uéitelja i
strucnih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavriavanje
zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

planira rad UCiteljskog vijeca, saziva sjednice i predsjedava im

u najkratem mogucem roku obavjeStava Vijece roditelja o svim pitanjima od opéeg
znacaja za Skolu

provodi odluke i zakljugke osnivaéa, Skolskog odbora i stru¢nih tijela

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa utenika i Vijeca roditelja
izvjeS¢uje upravno tijelo Zupanije nadleino za poslove obrazovanja o konstituiranju
odnosno nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljena na
zakonu, podzakonskom aktu ili opéem aktu Skole

izvje3Cuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela inspekcijskog, upravnog i
stru¢nog nadzora
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-~ izvjeséuje roditelje ili skrbnike, ucenike, osnivada i upravno tijelo Zupanije nadleZno za
poslove obrazovanja o promjenama u radu i ustrojstvu Skole

- odluéuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika
sukladno zakon

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno ili uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora sukladno zakonu

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvr$avanja poslova ili
kr8enja obveza iz radnog odnosa

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

- u sluéaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravlje naruseno u mjeri
koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, upuéuje Skolskom odboru obrazloZeni
prijedlog za donosenje odluke o upuéivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti

- sklapa pravne poslove o otudeniju, stjecanju i optereéivanju nekretnina prema odluci
Skolskog odbora, a uz suglasnost nadleznog tijela Osnivaca

- sklapa pravne poslove o investicijskim radovima, raspolaganju, stjecanju i otudenju
imovine osim nekretnina, ¢ija je vrijednost manja od 2.654,46 eura

- sklapa pravne poslove o investicijskim radovima, raspolaganju, stjecanju i otudenju
imovine, osim nekretnina, Cija je vrijednost ve¢a od 2.654,46 eura, uz suglasnost
Skolskog odbora

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

OSNIVANIJE RADNIH TIJELA
Clanak 89.
(1) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

ODGOVORNOST RAVNATELIA
Clanak 90.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivacu sukladno
zakonskim odredbama.

NADZOR NAD RADOM KOLEGHALNIH TUELA
Clanak 91.

(1) Ako Ravnatelj zaklju€i da su opdi ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela ili pojedine njegove
odredbe, osim pojedinacnih akata ¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u
suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i
poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni sporni akt, odnosno ne stavi akt izvan snage,
ravnatelj e zatraZiti od nadleZnog upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja da
izvr3i uvid nad zakonito$éu rada i opéih akata Skole.

(2) Do dono3enja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrenja opéeg ili
pojedinacnog akta odnosno pojedinih njihovih odredbi sporne odredbe tih akata ne smiju se
izvrsiti.
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RAZRJESENJE RAVNATELJIA
Clanak 92.
(1) Ravnatelja razrje$ava Skolski odbor.
(2) Skolski odbor je duzan razrijesiti ravnatelja:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole ili neosnovano ne
izvr§ava odluke tijela Skole ili postupa protivno njima
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Skoli vecu §tetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole
- kada krsi obveze iz ugovora o radu
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole.
(3) Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu za
razrjeSenje izvjeS¢uje ministra nadleZnog za obrazovanje.
(4) Kada Skolski odbor zakljuéi da postoje razlozi za razrjesenje, zatraZit ¢e od ravnatelja da se u
roku do tri dana ocituje o tim razlozima.
(5) Nakon ravnateljeva olitovanja o razlozima za njegovo razrjedenje, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 4. ovoga &lanka, Skolski ée odbor javnim glasovanjem odluditi o razrjeenju.
(6) Kada Skolski odbor odlutuje o razrje$enju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog inspektora,
odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana primitka
prijedloga.
(7) Protiv odluke o razrjedenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati
na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje.
(8) TuZba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjesenju.
(9) U slugaju razrie$enja ravnatelja Skolski odbor je duZan imenovati vritelja duZnosti ravnatelja i
raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrditelja duZnosti
ravnatelja.
(10) Osoba koja je razrijeSena prije isteka mandata zbog kr$enja obveza iz ugovora o radu odnosno
zbog zanemarivanja obveza poslovodnog i struénog voditelja Skole ne moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja niti vritelja duZznosti ravnatelja Skolske ustanove sljedecih 10 godina.

Clanak 93.
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1) smréu ravnatelja Skole

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3) na kraju %kolske godine u kojoj ravnatelj Skole navrdi Sezdeset pet godina Zivota i
petnaest godina mirovinskog staza

4) sporazumom ravnatelja Skole i Skole

5) dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti

6) otkazom skole.

Clanak 94.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
(2) Ako se ravnatelj razrjeduje iz razloga navedenih u élanku 44. stavku 2. tocki 1. Zakona o
ustanovama Skola ¢ée s ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu.
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Clanak 95.
(1) Ako se ravnatelj razrjesuje iz razloga navedenih u €lanku 44. stavku 2. tocki 3. i 4. Zakona o
ustanovama, Skola ¢e ravnatelju Skole otkazati ugovor o radu.
(2) Ravnatelju Skole kojem Skola otkaze ugovor o radu pripada otkazni rok od mjesec dana.
(3) Otkaz mora imati pisani oblik.
(4) Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.
(5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu prava samo ako
je tuzbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razriesenju prema clanku 92. stavku 7.
ovog Statuta.
(6) TuZba iz stavka 5. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o otkazu.

ZAMIJENA RAVNATELIA
Clanak 96.

(1) U sluéaju privremene sprijecenosti ravnatelja, u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje ga
osoba iz reda ¢lanova Uciteljskog vijeca.
(2) Zamjenik ravnatelja ne moZe biti osoba koja je &lan Skolskog odbora.
(3) Zamjenik ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja koji se ne mogu
odgadati do ravnateljeva povratka.
(4) Kandidata za zamjenika ravnatelja, uz njegovu suglasnost, predlaze ravnatel;.
(5) U slucaju nemogucnosti ravnatelja da predloZi kandidata, kandidata za ravnatelja predlaze
Skolski odbor.
(6) Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
(7) Zamjenik ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.

TAINIK SKOLE
Clanak 97.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Tajnik Skole moZe biti osoba koja ispunjava uvjete sukladno zakonu.
(3) Tajnik Skole obavlja poslove koje propise ministar nadlezan za obrazovanje.

3. STRUCNA TUELA

VRSTE STRUCNIH TUELA
Clanak 98.
(1) Struéna tijela Skole su:
- Utiteljsko vijece
- Razredno vijece.
UCITELISKO VUECE
Clanak 99.

(1) Uciteljsko vijece Cine ucitelji, stru¢ni suradnici i Ravnatelj.
(2) UCiteljsko vijede:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uéenika te promicanjem struéno-pedago$kog rada Skole
- predlaZe Skolski kurikulum, u suradnji s Ravnateljem, uz misljenje Vijeca roditelja
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raspravlja o kuénom redu i Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi

ustrojava razredne odjele i odgojno-obrazovne skupine

predlaZe imenovanje razrednika

predlaZe stru¢no usavrSavanje ucitelja i stru¢nih suradnika

osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

u roku od dva dana odlucuje o zahtjevu ucenika ili roditelja / skrbnika za
preispitivanje ocjene iz vladanja. Odluka o ocjeni iz vladanja Uciteljskog vijeéa je
konacna.

utvrduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim
stranicama Skole i oglasnoj plo¢i Skole

utvrduje trajanje dopunskog rada za ufenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan iz najvise dva nastavna predmeta

imenuje povjerenstva za polaganje ispita

obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole

sukladno ¢l. 42. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, na
prijedlog nadleznog lijecnika Skolske medicine, donosi Odluku o oslobadaniju
pohadanja redovite nastave u Skolskoj ustanovi za ucenike koji zbog vedih
motorickih teskoc¢a ili kroni¢nih bolesti ne mogu polaziti nastavu.

RAZREDNO VIJECE
Clanak 100.

(1) Razredno vijece €ine ugitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:

skrbi o odgoju i obrazovanju u€enika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca

predlaZe izlete razrednog odjela

suraduje s Vijecem ucenika

utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh uéenika od petog do osmog
razreda i zakljuénu ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika

suraduje s roditeljima ili skrbnicima ucenika

obavlja druge poslove odredene propisima i op¢im aktima Skole.

RAZREDNIK
Clanak 101.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i Razrednog

vijeca.
(2} Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr3avanju drugih obveza uéenika

skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

prati zivot i rad ucenika izvan Skole

ispunjava i potpisuje sviedodZbe, izvjeséa i druge isprave svog razrednog odjela
predlaZe Razrednom vije¢u utvrdivanje opceg uspjeha ucenika od petog do osmog
razreda i ocjenu iz vladanja

poziva na razgovor u Skolu roditelja ili skrbnika koji ne skrbi o ulenikovom
redovitom izvriavanju skolskih obveza

saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im

podnosi izvje$ce o radu Razrednog vije¢a Utiteljskom vije¢u i Ravnatelju Skole
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- izvjeS¢uje ucenike i njihove roditelje ili skrbnike o postignutim rezultatima uéenika
razrednog odjela u ucenju i vladanju

- priopcuje uceniku opéi uspjeh

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

- pomaze ucenicima u rjeSavanju skolskih i drugih problema

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

V. RADNICI
RADNICI SKOLE
Clanak 102.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Radnici Skole su uditelji, struéni suradnici, suradnici, administrativno — tehnicki i pomocni
radnici.

PRAVA | OBVEZE UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA
Clanak 103.

(1) Ravnatelj, ucitelji i strucni suradnici imaju pravo i duznost struéno se osposobljavati i
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.
{2) Osposobljavanje i usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢&lanka sastavni je dio radnih obveza
ravnatelja, utitelja i stru¢nih suradnika.
(3) Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere zastite prava uéenika
te o svakom kr3enju tih prava odmah izvijestiti Ravnatelja koji je to duZan javiti tijelu socijalne
skrbi odnosno drugom nadleZnom tijelu.

ZASNIVANIE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 104.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim
aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa Ravnatelj ili radnik Skole kojega Ravnatelj za to pisano
cpunomodi.

PRAVILNIK O RADU
Clanak 105.
(1) Radni odnosi u Skoli ureduju se pravilnikom o radu.

VI. UCENICI
UPIS UCENIKA
Clanak 106.

(1) Skola ée upisati u prvi razred dijete koje je do 1. travnja tekuée godine navrsilo 3est godina
Zivota. Upisi u prvi razred osnovnog obrazovanja mogu se provoditi elektroni¢kim putem.

(2) I1znimno, na zahtjev roditelja, sukladno rjeSenju upravnog tijela nadlenog za poslove
obrazovanja, u prvi razred moZe se upisati dijete koje do 31. ofujka tekuce godine nema navréenih
Sest godina Zivota.
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(3) Na zahtjev stru¢nog povjerenstva Skole, a prema rjeenju upravnog tijela Zupanije nadleZnog za
poslove obrazovanja moZe se odgoditi upis u prvi razred za jednu Skolsku godinu.

(4) Dijete, odnosno ucenik kojemu je zbog teskog oSteCenja zdravlja onemogucéeno redovito
$kolovanije ili koje ima videstruke teSkoce, a Ciji su roditelji u skladu s posebnim propisima stekli
pravo na status njegovatelja, odnosno dijete koje je obzirom na vrstu, stupanj i teZinu o$tecenja
steklo pravo na skrb izvan vlastite obitelji radi osposobljavanja na samozbrinjavanje u domu
socijalne skrbi ili pravo na pomoc i njegu u kuci, u sklopu kojeg se osigurava pruzanje usluga
psihosocijalne pomodi, moze se privremeno osloboditi upisa u prvi razred osnovne 3kole, odnosno
privremeno osloboditi ve¢ zapodetog Skolovanja.

PRAVO UPISA
Clanak 107.
(1) Ugenici se upisuju u Skolu na temelju njihovog prebivalidta odnosno prijavljenog boravista.
(2) U prvi razred Skola ¢e upisati samo djecu za koju je stru€no povjerenstvo Skole utvrdilo da su
sposobna zapodeti s osnovnim Skolovanjem.

ROKOVI UPISA
Clanak 108.
(1) Redovni upis u prvi razred Skola provodi prema planu upisa upravnog tijela Zupanije nadleZnog
za poslove obrazovanja. lzvanredni upis provodi se do pocetka Skolske godine.

PODACI ZA UPIS
Clanak 109.

(1) Kao relevantni podaci za upis u prvi razred uzimaju se podaci iz izvatka iz mati€ne knjige
rodenih, domovnice, isprava o prebivalistu ili boravistu roditelja ili skrbnika te podaci koje Skoli
dostavi ovlasteno javnopravno tijelo.

(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz &lanka 107. ovoga Statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljezjima njegove sredine, koji su znadajni za
pracenje razvoja ucenika i unosenje podataka u pedagosku dokumentaciju.

UPIS UCENIKA TEMELJEM PRIZNAVANJA EKVIVALENCIJE
Clanak 110.
(1) Ucenici koji su hrvatski drzavljani, strani drZzavljani ili osobe bez drZavljanstva imaju pravo na
priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija radi nastavka cbrazovanja u Skoli.

PRIJELAZ UCENIKA
Clanak 111.

(1) Na zahtjev ucenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj Skoli,
odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni program donosi
Uditeljsko vijece, vodeci ratuna o tome da odluka ne utje¢e na kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa uz postovanje propisanih pedagoskih standarda.

(2) Nakon upisa uéenika Skola ¢e izvijestiti drugu osnovnu $kolu o obavljenom upisu i zatraZiti od
te Skole da ispise ucenika i dostavi joj prijepis ocjena.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLI
Clanak 112.
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(1) Skola iz koje u€enik odlazi ¢e izdati prijepis ocjena i ispisati u¢enika u roku od sedam dana od
dana primitka obavijesti i upisa ucenika u drugu skolu.

(2) Za uéenika koji se ispisao iz Skole zbog prelaska u drugu gkolu, Skola u matiénoj knjizi zakljucuje
posljedniji razred koji je zavriio u Skoli.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA
Clanak 113.
(1) Ucenik ima pravo:
- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- nasavjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
- nauvaZanje njegova misljenja
- na pomo¢ drugih uéenika Skole
- na prituzbu koju moZe predati uéiteljima, ravnatelju ili Skolskom odboru
- sudjelovati u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda
- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

(2) Ucenik je obvezan:
- pohadati obvezni dio programa i druge oblike odgojno-obrazovnog rada koje je
izabrao
- pridrZavati se pravila kuénog reda
- ispunjavati upute ucitelja, strucnih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
pravnim propisima i ku¢nim redom
- Cuvati obrazovna i nastavna sredstva.

IZOSTANCI UCENIKA
Clanak 114.

(1) Pedagoska mjera izrice se i zbog neopravdanih izostanaka s nastave.
{2) lzostanak s nastave, u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja ili skrbnika, moze odobriti:
- ucitelj/nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana u hitnim sluéajevima, najkasnije
neposredno prije pofetka sata,
- razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana, najkasnije dan prije
izostanka,
- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana, najkasnije tri dana prije izostanka,
- Uditeljsko vijeée za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana, najkasnije osam dana prije
izostanka.
(3) Roditelj ili skrbnik moze, vise puta godidnje, osobno ili pisanim putem (znadenje u nastavku:
pisani put uklju€uje pisanu ispriku, poslanu ispriku e-postom, u pravilu putem e- Dnevnika, ali
iskljuuje SMS) opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana, a za koje nije
pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka.
(4) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana
uzastopno dokazuje se lijecnickom potvrdom.
(5) lzostanak ucenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadleZne institucije,
ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadlezni
centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ugenik ukljuéen zbog pruZanja pomodi ili dijagnostike,
skola s umjetni¢kim programima, Skola stranih jezika, ucenicki dom, sportski klub, kulturno-
umjetnitko drustvo, kazaliste u koje je ucenik ukljucen, specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen
pregled ili dijagnosticka pretraga i drugo), ukljuCujuci i e-potvrdu o narudibi za pregled u
zdravstvenoj ustanovi.
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(6) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno
odredhama stavaka od 2. do 5. ovoga ¢lanka.

(7) Roditelj ili skrbnik je duZan javiti razredniku razlog izostanka djeteta prvi dan izostanka.

(8) UCenikove izostanke i kadnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada roditelji ili
skrbnici su duzni opravdati u roku od 5 dana od povratka uéenika na nastavu.

1ZVJESCIVANIE O 1ZOSTANCIMA UCENIKA
Clanak 115.

(1) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, Skola ¢e uputiti
roditeljima ili skrbnicima pisani poziv za razgovor s razrednikom i struénim suradnicima Skole, koji
¢e od roditelja ili skrbnika zatraZiti objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvriavanja $kolskih
ocbveza.

{2} O ucenicima koji ne pohadaju 3kolu ili je ne pohadaju redovito, Ravnatelj je duZan izvijestiti
upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja i nadleZni Zavod za socijalni rad.

OCJENJIVANJE UCENIKA
Clanak 116.

(1) Redovni u&enik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
(2) Ocjene iz nastavnih predmeta utvrduju se brojéano, a ocjene iz vladanja opisno.
(3) Ocjene ulenika s teSkoc¢ama iskazuju se opisno ili brojéano, ovisno o programu u koji je
ukljucen.
(4) UcCenici koji na kraju 3kolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog predmeta
prelaze u visi razred.
(5} Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, u visi razred moze prijeci u¢enik od prvog do treéeg
razreda osnovne Skole koji je nakon dopunskog rada iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen
ocjenom nedovoljan (1).
(6) Ucenik iz stavka 5. ovog ¢lanka ne mozZe prije¢i dva puta u visi razred ako ima ocjenu
nedovoljan iz istog predmeta.
(7) Odluku o prelasku iz stavka 5. ovog ¢lanka donosi Ugiteljsko vijece na prijedlog razrednika.
(8) Uceniku koji je preSao u visi razred sukladno stavku 5. ovog ¢lanka priznaje se da je zavriio
razred.

ISPRAVE O USPJEHU
Clanak 117.
(1) Uspjeh ucenika od prvog do osmog razreda evidentira se u razrednoj svjedodibi koja mu se
izdaje na zavrSetku svakog razreda osnovne $kole.
(2) Svjedodiba osmog razreda je isprava o zavr$etku osnovne $kole.

POVIJERENSTVO
Clanak 118.

(1) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom uéenika iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev
Uciteljskom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga €lanka provodi se u roku od dva dana od dana podnosenja
zahtjeva.
(3) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konaéna.
(4) U slu¢aju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a uéenik ima zaklju¢enu
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upuduje ga se na dopunski nastavni
rad.
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(5) Uenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana od
zavrietka nastavne godine podnijeti zahtjev U¢iteljskom vije¢u radi preispitivanja ocjene. Odluka o
ocjeni iz vladanja Uciteljskog vijeca je konacna.

SASTAV POVIJERENSTVA
Clanak 119.

(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 118. stavka 1. ovoga Statuta ima tri élana:

- predsjednika ( razrednik)

- ispitivaca (ucitelj predmeta iz kojega se polaZe ispit ili uditelj razredne nastave ako

ispit polaze ucenik razredne nastave)

- stalnog ¢lana povjerenstva.

(2) Clanove povjerenstva imenuje Utiteljsko vijece.

STRUKTURA ISPITA
Clanak 120.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno od nastavnog predmeta.
(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Utiteljsko vijece.

TRAJANIJE ISPITA
Clanak 121.
(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

ISPITNA PITANJA
Clanak 122.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu, pored ispitivaéa, postavljati i drugi €&anovi
povjerenstva.

UTVRDIVANIE OCIJENE
Clanak 123.
{1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu vedinom glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u€eniku neposredno priopditi.

ZAPISNIK O ISPITU
Clanak 124.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga svi Elanovi povjerenstva.

SADRZAJ ZAPISNIKA
Clanak 125.
(1) U zapisnik se upisuje dan i vrileme odrZavanja ispita, osobni podaci o uéeniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konaéna ocjena.
(2) Zapisniku se prilaZu i pisani radovi utenika.
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(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD
Clanak 126.

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, skola je duzna organizirati pomo¢ u udenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je uenik duzan pohadati.
(2) Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Uciteljsko vijec¢e po
nastavnim predmetima i ne moze biti kra¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavhom predmetu.
Ucitelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.
(3) U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvari oCekivane ishode,
ucitelj mu zakljucuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit ucitelj
je duzan upoznati u¢enika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
(4) Ako se uceniku od Cetvrtog do osmog razreda osnovne skole nakon dopunskog nastavnog rada
ne zakljudi prolazna ocjena, ucenik se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem 3Skolske
godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

POLAGANIJE POPRAVNOG ISPITA
Clanak 127.

(1) Popravni ispit polaZe se pred povjerenstvom koje imenuje Ravnatelj, a ocjena povjerenstva je
konacna.
(2) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje UCiteljsko vijece te ih objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.
(3) Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se &lanci 119. stavak 1. do 125. ovoga Statuta.
(4) Ucenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta,
upucuje se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upucuje se i uc¢enik koji nije polozio
popravne ispite.

PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT
Clanak 128.

(1) Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili
viSe predmeta upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
{2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju

- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela

- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA
Clanak 129.

{1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.

(2) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom
odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZzna omoguéiti polaganje ispita
nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine.
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(3) 1znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, u sluéaju da uéenik nije mogao pristupiti popravnom il
predmetnom ispitu, odnosno razrednom ispitu zbog iznimno teSke bolesti, hospitalizacije ili drugih
iznimno teskih okolnosti, $kola je duina uceniku omoguditi polaganje ispita i nakon roka iz stavka
2. ovoga ¢lanka, uz suglasnost ministra.

(4) Razlozi i nacin polaganja razrednih i predmetnih ispita utvrduju se statutom Skole.

POLAGANJE PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA
Clanak 130.
(1) Predmetni ispit polaZe se pred odgovarajuc¢im predmetnim uciteljem.
(2) Razredni ispit polaze se pred svim odgovarajué¢im predmetnim uditeljima.
(3) Uéenik ne moZe polagati vise od 3 (tri) predmeta u jednom danu.

DODATNI ROKOVI
Clanak 131.
(1) U&eniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, Ravnatelj moZe odobriti dodatni
rok za polaganje preostalih ispita.
(2) Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan &lanku 129. stavku 2. ovoga Statuta.

POLAGANIE ISPITA NAKON PRESTANKA OBJEKTIVNIH RAZLOGA SPRIJECENOSTI

Clanak 132.
(1) Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka
razloga sprijeenosti pristupanja ispitu.

Clanak 133.
(1) Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o 3portu,
posebno daroviti u¢enici u umjetnickom podrucju i uenici koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja, mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu
duljem od propisanog trajanja upisanog programa.
(2) Uvjete, nacin i postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Uciteljsko vijece.

POHVALE | NAGRADE
Clanak 134.
(1) Na ucenike koji se istitu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i
izvan nje mogu biti primijenjene pedagoske mjere pohvale i nagradivanja.
POHVALE
Clanak 135.
(1) Pohvale su: ‘
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.
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NAGRADE
Clanak 136.
(1) Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti i
sl.
- novfane nagrade.
(2) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

DODJEUJIVANIJE NAGRADA | POHVALA
Clanak 137.

(1) Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 135. i 136. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinacno,
skupini, razredu i sl.

PREDLAGANIJE POHVALA | NAGRADA
Clanak 138.
(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati ugenici, uéitelji, struéni suradnici, tijela Skole te fizitke i
pravne osobe izvan Skole.

OVLASTENA TIJELA ZA DODJELJIIVANJE NAGRADA | POHVALA
Clanak 139.
(1) Usmenu pohvalu uceniku izrice razrednik.
(2) Pisanu pohvalu uceniku daje Razredno vijece.
(3) Nagrade uceniku dodjeljuje Uciteljsko vijece.

ISPRAVE | EVIDENCUA
Clanak 140.
(1) O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

OBRASCI PISANIH POHVALA | ISPRAVA
Clanak 141.

(1) Pisana pohvala iz ¢lanka 139. stavka 2. i pisana isprava iz ¢lanka 140. stavka 1. ovoga Statuta
izdaje se na propisanom obrascu.
(2) Pisanu pohvalu i pisanu ispravu potpisuje Ravnatelj.

OSTALE PEDAGOSKE MJERE
Clanak 142.

(1) Zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza, nasilni¢kog ponasanja i drugih neprimjerenih
ponasanja u¢enicima se mogu izreci pedagoske mjere:
- opomena
- ukor
- strogi ukor
- preseljenje u drugu skolu.
(2) Kao pedagoska mjera ne smije se u€eniku izrec¢i udaljavanje s nastave, zabrana sudjelovanja na
Skolskim manifestacijama, uskracivanje odlaska na izlet ili ekskurziju i sl.
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OVLASTENA TIELA ZA IZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 143.
(1) Pedagosku mjeru opomena uceniku izrice razrednik.
(2) Pedagosku mjeru ukor uceniku izri¢e Razredno vijeée.
(3) Pedagodku mjeru strogi ukor izrice Uciteljsko vijece.
(4) Pedagosku mjeru preseljenja u drugu Skolu uceniku izrice Ravnatelj RjeSenjem na temelju
prijedloga Uciteljskog vijeca.

POSTUPAK IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 144.
(1) Postupak za izricanje pedagoskih mjera tijela iz ¢lanka 143. pokreéu po sluzbenoj duznosti na
temelju podataka iz pedagoske evidencije.
(2) Pri pokretanju postupka tijela iz Clanka 143. ovoga Statuta mogu razmotriti prijedloge i
predstavke radnika, uéenika Skole, gradana i pravnih osoba.

NE/PRIMJENA PRAVILA UPRAVNOG POSTUPKA
Clanak 145.
(1)Na postupak za izricanje pedagoskih mjera opomene, ukora i strogog ukora ne primjenjuju se
pravila upravnog postupka.
(2) Na postupak za izricanje pedagoske mjere preseljenja u drugu 3kolu, kao i postupak za
privremeno udaljenje ucenika iz odgojno-obrazovnoga procesa do donosenja odluke o izricanju
pedagoske mjere primjenjuju se, na odgovarajuci nacin, pravila upravnog postupka.

NACELO OSOBNOSTI | ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 146.
(1) Skola je duzna provoditi pedagoske mjere iz ¢lanka 142. ovog Statuta uvaZavajuéi uc¢enikovo
psihofizitko stanje i njegovu dob te utvrditi sve okolnosti koje utjecu na njegov razvoj.
(2) lzricanje pedagoskih mjera iz Clanka 142. ovog Statuta ne smije biti posljedica osvete,
zastrasivanja, ponizavanja ucenika niti povreda njegove osobnosti.

TRAJANJE PEDAGOSKE MJERE
Clanak 147.

(1) Pedagoske mjere opomene, ukora i strogog ukora izricu se za tekuéu nastavnu godinu.
(2) Pedagoska mjera preseljenja u drugu Skolu vrijede do kraja osnovnoskolskog obrazovanja.

IZRICANJE PEDAGOSKE MJERE
Clanak 148.

(1) Nakon provedenog postupka za izricanje pedagoske mjere iz ¢lanka 142. ovog Statuta
ovladteno tijelo moZe postupak obustaviti ili izreéi odgovaraju¢u pedagosku mjeru. U jednom se
postupku moze izre¢i samo jedna pedagos$ka mjera.
(2) Pedagoske mjere opomene, ukora i strogog ukora izri¢u se kao mjere upozorenja.
(4) Ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno udaljiti ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa do
dono3enja odluke o izricanju pedagoske mjere, ali ne duZe od osam dana, o éemu je duZan
pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb.
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PRIGOVOR, ZALBA | UPRAVNI SPOR
Clanak 149.

(1) Na izricanje pedagoske mjere opomene, ukora i strogog ukora ucenik ili roditelj moze uputiti
prigovor ravnatelju Skole, u roku od osam dana od dana izricanja.
(2) O Zalbi protiv rjeSenja o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu odlu€uje ministarstvo
nadleZno za obrazovanje.
(3)Protiv rjeSenja o privremenom udaljenju ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moie pokrenuti
upravni spor tuzbom kod nadleZnog upravnog suda u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.

PODNOSENIJE ZALBE
Clanak 150.
(1) Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku do 15 dana od dana primitka rje3enja o
izre€enoj pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu.
(2) Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjedenje.
(3) Zalba odgada pravne ucinke rjedenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu 3kolu.

1ZVRSENJE ODLUKE | RIESENJA
Clanak 151.
(1) Odluku odnosno rjeSenje o pedagoskoj mjeri provodi razrednik odnosno Ravnatelj.
(2) O izvrinoj pedagodkoj mjeri preseljenja u drugu 3kolu Ravnatelj izvjed¢uje upravno tijelo
zupanije nadleino za poslove obrazovanja, koji odreduje Skolu u kojoj c¢e ufenik nastaviti
obrazovanje.
(3) lzvrine pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju, osim u svjedodzbu.

PRACENJE UCINKA PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 152.
(1)Tijela ovladtena za donodenje i izvrenje pedagoskih mjera iz élanka 142. ovog Statuta duZna su
nakon izreCene mjere pratiti uspjeh i ponasanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik
ispravno shvati smisao izreCene mjere.

ERER K EWES

Clanak 153.

(1) U slucaju promjene ponasanja ucenika izreCena pedago3ka mjera opomene, ukora i strogog
ukora moze se ukinuti.

LUKIDANIE PEDAGOSKIHN MIERA
M B B B R Nl N ol =iwr
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VIl. TWELA RAZREDNOG ODIJELA | VHECE UCENIKA

TUELA RAZREDNOG ODIJELA
Clanak 154,

(1) U&enici razrednog odjela na poletku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuc¢u skolsku godinu.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su dobili
najveci broj glasova nazoc¢nih ucenika.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODIJELA
Clanak 155.
(1) Predsjednik razrednog odjela predstavija razredni odjel, stiti i promide interese uéenika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slu€aju njegove sprije¢enosti ili izocnosti.

VIJECE UCENIKA
Clanak 156.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijece ucenika Skole.
(2) Konstituiraju¢u sjednicu Vijeca ucenika saziva Ravnatelj. Ravnatel] rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vije¢a ucenika.
(3) Clanovi Vijeéa ugenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a ugenika Skole.
(4) Za predsjednika Vijeca ucenika izabran je ucenik koji je dobio najvedi broj glasova nazoénih
¢lanova.
(5) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(6) O izboru predsjednika Vije¢a uéenika Skole vodi se zapisnik.

OVLASTI VIIECA UCENIKA
Clanak 157.

(1) Vijeée ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za uéenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju

- izvjeséuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i drustava i zadruga

- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- raspravlja sdrugim Skolskim tijelima kod dono3enja ku¢nog reda

- raspravlja s drugim Skolskim tijelima kod donoSenja Etickog kodeksa neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli

- pomaze u€enicima u izvrienju Skolskih i izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uéenika

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
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PRAVO NAZOCNOSTI NA SJEDNICAMA KOLEGIJALNIH TIELA
Clanak 158.
(1) Predstavnik Vije¢a ucenika sudjeluje u radu 3kolskih tijela kada se odluuje o pravima i
obvezama ucenika, bez prava odluéivanja.
(2) Skolski odbor, Razredno i Utiteljsko vijece duZni su pozvati predstavnika Vije¢a ucenika na
sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama udenika.

VIil. RODITELJ] | SKRBNICI

SURADNIJA S RODITEUJIMA 1 SKRBNICIMA
Clanak 159.
(1) Radi $to uspje3nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima ili
skrbnicima putem roditeljskih sastanaka, individualnih informativnih razgovora s razrednikom,
izvjeS¢ivanjem roditelja ili skrbnika o u€enikovim postignucima te na drugi primjeren nadin.

RODITEUSKI SASTANCI | INDIVIDUALNI INFORMATIVNI RAZGOVORI
Clanak 160.
(1) Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Opci i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.
(4) Raspored i vrijeme roditeljskih sastanaka i individualnih informativnih razgovora planira i
donosi razrednik.

NADOKNADA STETE
Clanak 161.
(1) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik uéini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

OBVEZE RODITEUA | SKRBNIKA
Clanak 162.

{1} Reditelji cdnosnc skrbnici duZni su brinuti da udenici ispunjavaju svoje obveze te izostanke
ucenika opravdati sukladno ¢lanku 114. Statuta.
(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i Ravnatelja i svojim interesima roditelji ili skrbnici sudjeluju
u osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

- prehrane ufenika

- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe

- Skolskih izleta i ekskurzija

- kino predstava

- kazalidnih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada uenickih klubova i drustava.
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VIJECE RODITELJA
Clanak 163.
(1) U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja.
(2) Vijece roditelja &ine predstavnici roditelja i skrbnika u¢enika Skole.

1ZBOR CLANOVA
Clanak 164.

(1) Roditelji odnosno skrbnici u¢enika na roditeljskom sastanku svakog razreda iz svojih redova na
pocetku Skolske godine biraju za teku¢u 3kolsku godinu jednog predstavnika u Vijeée roditelja
Skole.
(2) Za €lana Vijeca roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je izre€ena prekriajna sankcija za zastitu
od nasilja u obitelji.
(3) Za predstavnika roditelja odnosno skrbnika ucenika razrednog odjela u Vijeée roditelja izabran
je roditelj odnosno skrbnik koji je dobio najvecdi broj glasova nazoénih roditelja odnosno skrbnika.
(4) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(5) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik.

ZAPISNIK O IZBORIMA
Clanak 165.
(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja s imenom izabranog roditelja
odnosho skrbnika razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti Ravnatelju.
(2) Ravnatelj saziva konstituiraju¢u sjednicu Vijeéa roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA
Clanak 166.
(1) Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeéa roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika Vije¢a roditelja.

IZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
Clanak 167.
(1) Clanovi Vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca
roditelja.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj odnosno skrbnik koji je dobio
najvedi broj glasova nazacnih ¢lanova.
(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELIA
Clanak 168.
(1) Vijece roditelja:
- raspravlja s drugim skolskim tijelima kod donosenja kuénog reda
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- raspravlja s drugim 3kolskim tijelima kod donosenja Etickog kodeksa neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli

- raspravlja o prijedlogu 3kolskog kurikuluma, godisnjeg plana i programa rada

- raspravlja o izvjeS¢ima Ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godisnjeg plana i
programa rada Skole

- daje prijedloge i midljenja o radnom vremenu Skole, poéetku i zavrietku nastave te
drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- daje prijedloge i misljenja u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih
natjecanja i kulturnih manifestacija

- daje prijedloge i misljenja u svezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skolii izvan nje

- daje prijedloge i misljenja u svezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enickih drustava, klubova
i zadruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu

- daje prijedloge i mislienja u svezi s uspjehom ucenika u obrazovnom radu,
izvangkolskim i izvannastavnim aktivnostima

- razmatra prituzbe roditelja odnosno skrbnika u svezi s odgojno-obrazovnim radom u
Skoli

- predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada

- obavlja druge poslove sukladno zakonu, podzakonskim propisima, odredbama ovoga
Statuta i drugih opéih akata Skole.

IX. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 169.
(1) Utemeljenje Radnickog vije¢a i sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skola ée osigurati Radni¢kom vijeéu prostor i druge uvjete za rad, sukladno zakonu.
(3) Skup radnika €ine svi zaposlenici Skole.

X. JAVNOST RADA

OBILIEZIE JAVNOST! RADA
Clanak 170.
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$¢ivanjem radnika, uc¢enika i roditelja odnosno skrbnika
- podnosenjem izvje$¢a ovlastenim javnopravnim tijelima i osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada
- podnosenjem financijskih izvjesca
- priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja
- objavom transparentnosti potrodnje financijskih sredstava koji su osigurani
financijskim planom.
(2) Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i Ravnatelj.

39



Xi. POSLOVNA TAINA

STRUKTURA POSLOVNE TAJNE
Clanak 171.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadriani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli
- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zZalbe, zahtjeve i prijedloge
- osobni podaci o u¢enicima i radnicima Skole
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

CUVANJE POSLOVNE TAINE
Clanak 172.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira na
koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

XIl. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA

ZASTITA OKOLISA
Clanak 173.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti covjekova okolisa te sprecavati i otklanjati 3Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita Covjekova okoli¥a razumijeva zajedniéko djelovanje radnika Skole, u¢enika i gradana na
ijem podrudju Skola djeluje.

OBVEZE UCITELJA | PROGRAMI RADA
Clanak 174.
(1) Ucitelji su duini neprestano prosvjeéivati uenike u svezi s ¢uvanjem i zastitom Covjekova
okolisa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potrosaca.
(2) Programi zastite ¢ovjekova okolisa i zastite potroSada sastavni su dijelovi godisnjeg plana i
programa rada Skole.

Xill. IMOVINA SKOLE | FINANCISKO POSLOVANIJE

Clanak 175.
(1) U imovinu Skole spadaju pokretne i nepokretne stvari te druga ekonomska vrijednost i prava
izrazena u materijalnom, nematerijalnom i novéanom obliku.
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(2) Imovinom raspolaZe Skola pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

(3) Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZna je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj djelatnosti, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona.

(4) O raspodjeli dobiti Skole odlu¢uje Skolski odbor na prijedlog Ravnatelja. Osniva¢ moZe odluiti
da dobit upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 176.
(1) Za obveze u pravhom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Osnivaé
solidarno i neograniéeno odgovara za obveze Skole.
(2) Skola ne moze bez suglasnosti nadleznog tijela Osnivaga: steéi, opteretiti ili otuditi nekretnine

Skole, dati u zakup objekte i prostore Skole ili mijenjati njihovu namjenu.

PRIBAVLIANIJE SREDSTAVA | FINANCIISKI PLAN
Clanak 177.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proracuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite
djelatnosti i drugim namjenskim prihodima, uplatama roditelja odnosno skrbnika za posebne
usluge i aktivnosti skole, donacijama i drugim izvorima u skladu sa zakonom.
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole Ravnatelj je oviasten i odgovoran:

- za zakonitost, ucinkovitost, svrhovitost i za ekonomicno raspolaganje proracunskim

sredstvima

- za planiranje i izvrSavanje dijela proracuna

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proraunskog raCunovodstva.
(4) Skola se ne moze financirati iz sredstava politickih stranaka.
(5) Skolska ustanova je duina namjenski koristiti prihode koje ostvari obavljanjem viastite
djelatnosti, uplatama roditelja odnosno skrbnika, donacijama i iz drugih izvora.

IZVIJESTAJ O 1IZVRSENJU FINANCIISKOG PLANA
Clanak 178.
(1) Skoiski odbor usvaja poiugodidnji i godisnji izvjeStaj o izvrienju financijskog piana na prijediog
ravnatelja.

NAMIRIVANIE GUBITAKA
Clanak 179.
(1) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se
namiriti u skladu s osnivackim aktom i odlukom Osnivaca.

XIV. RAD KOLEGUJALNIH TIJELA

KOLEGIJALNA TUELA
Clanak 180.
(1) Uciteljsko vijece, Razredno vijece, Vijece roditelja, Vijece u€enika, povjerenstva i radne skupine
koje imenuju Skolski odbor ili Ravnatelj rade na sjednicama.
(2) Sjednice se odrZavaju prema potrebi.
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(3) Pravo nazoCnosti na sjednici imaju ¢lanovi kolegijalnog tijela, Ravnatelj i osobe koje predsjednik
kolegijalnog tijela pozove na sjednicu.

SJEDNICE KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 181.
(1) Sjednica moZe se odrZati i kolegijalno tijelo moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici
nazocna vecina ukupnog broja ¢lanova kolegijalnog tijela.

ODLUCIVANJE KOLEGIJALNIH TUELA
Clanak 182.

(1) Kolegijalno tijelo odlu¢uje veéinom glasova nazoénih &lanova, osim kada je zakonom drukcije
odredeno.
{2) Kolegijalno tijelo odluiuje javnim glasovanjem osim kada je zakonom, ovim Statutom ili
prethodnom odlukom kolegijalnog tijela odredeno da se glasuje tajno.
(3} Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasackom listicu zaokruZe redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasuju.
(4) Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako se dizanjem ruke izjaSnjavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odluéuju.

ZAPISNIK SA SJEDNICA KOLEGUJALNIH TUELA
Clanak 183.
(1) O radu kolegijalnog tijela na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatel]
sjednice i zapisnicar.
(2) Na zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju €lanci 74. do 80. ovoga
Statuta.

XV.OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

VRSTE OPCIH AKATA
Clanak 184.
(1) Op¢i akti Skole su:
- Statut
- pravilnici
- poslovnici
- odluke kojima se na opéi na&in ureduju odnosi u Skoli.

POPIS OPCIH AKATA
Clanak 185.
(1) Pored Statuta Skola ima ove opce akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o kuénom redu
- Pravilnik o zastiti od poZara
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda
- Pravilnik o arhiviranju
- druge opde akte.
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PREDLAGANIJE OPCIH AKATA
Clanak 186.
(1) Inicijativu za dono3enje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki &lan Skolskog
odbora.

OBJAVUIVANIE OPCIH AKATA
Clanak 187.
(1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
(2) Opdi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo&i, ako samim
aktom nije drugacije odredeno.

PRIMJENA OPCIH AKATA
Clanak 188.
(1) Opdi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako samim aktom kao dan
pocetka primjene nije odreden neki kasniji dan.

PRAVO UVIDA U ODREDBE OPCEG AKTA

- Clanak 189.
(1) Tajnik Skole duzan je radniku Skole te roditelju ili skrbniku uéenika Skole omogucéiti uvid u opce
akte i izraditi im njihove preslike ako to zahtijevaju. Roditelj ili skrbnik duZan je nadoknaditi
troSkove umnazanja opcéeg akta ¢iju presliku je zatraZio.
(2} Opci akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole osim kad je to nuino zbog provodenja
sudskog ili upravnog postupka odnosno u drugim sluéajevima propisanim zakonom ili
podzakonskim propisima.

POJEDINACNI AKTI
Clanak 190.
(1) Pojedinacne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama u&enika i radnika donose
kolegijalna tijela i ravnatelj Skole.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr§avaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano konaéno3cu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

TUMACENJE ODREDABA OPCIH AKATA
Clanak 191.
(1) Autenti€no tumadenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.
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XVI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 192.
(1)Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole i primjenjuje se
od dana stupanja na snagu.

Clanak 193.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Osnovne $kole Koprivniki Ivanec
(KLASA: 012-03/15-01/01, URBROJ: 2137-96-06-15-5) od 27. ozujka 2015. godine, Izmjene i
dopune Statuta Osnovne 3kole Koprivni¢ki Ivanec (KLASA: 012-03/16-01/01, URBROJ: 2137-96-06-
16-4) od 23. svibnja 2016. godine, I. Izmjene i dopune Statuta Osnovne $kole Koprivnigki Ivanec
(KLASA: 012-03/17-01/01, URBROJ: 2137-96-06-17-1) od 20.03.2017.godine i HI. Izmjene i dopune
Statuta Osnovne Skole Koprivnicki lvanec (KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ: 2137-96-06-18-4) od
12.srpnja 2018. godine.

ProCiS¢eni tekst Statuta donesen je na 27. sjednici Skolskog odbora dana 01.07.2024. godine

KLASA: 011-02/24-01/03
URBRQJ: 2137-96-06-24-1
Kunovec, 01.07.2024.

Predsjednik Skolskog odbora
Osnovne $kole Koprivnicki lvanec:
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