Osnovna Bkola: OSNOVNA SKOLA KOPRIVNIEK] IVANEC

Adresa sjedita: Kunovec, Seljacke bune bb

Broj i naziv poste: 48000 Koprivnica

OIB: 69593975353, RKP: 48419, MB: 4129156, Sifra ustanove: 06-038-001

RAZINA: 31 (proratunski korisnik jedinice lokalne i regionalne samouprave koji obavijaju posiove u
sklopu funkcija koje s decentraliziraju)

SIFRA DJELATNQSTI: 8520 (osnovno obrazovanje)

KLASA: 400-04/17-01/07
UREBROJ: 2137-96-01-174
Kunoves, 29.12. 2017. godine

ll. lzmjene obrazloZenja Financijskog plana za 2017, godinu

1. Sazetak djelokruga rada proralunskog korisnika

Redovna dielatnost Osnovne Skole Kopriviicki lvanes je odgoj i obrazovanje diece osnownodkolskog wzrasta.
Rad Skole je onganiziran u mafiénoj Skoli u Kunoveu i podruénoj Skoli u Koprivnickom |vancu. Mastava u obie
Ekole organizirana je u jutamijoj | poslijepodnevnoj smieni, u petcdnevnom radnmom tiednu sa slobodnim
subotama.

Skolaima ukupno 162 ulenika koji su razvrstani u 13 razrednih odjela, od kojih matiénu Skolu u Kunoveu, od 1.
do 8. razreda, pohada 117 wdenika, a podruénu Skolu u Koprivnickom Ivancu, od 1. do 4. razreda, 45 uenika.
Planiramo da Ge se broj uGenika i razrednih odjeljenja mijenjati narednih godina, a to éa ovisiti i o broju upisanih
uienika u 1. razed.

Nastava se odvijg u oblicima: redovna, izboma, dodatng | dopunska, a izvodi se prema nastawnim planovima |
programima koje je donijielo Ministarstvo znanosti, obrazovanja. prema GodiSnjem planu i programu rada i
Skolskom kurikulumu za Skolsku godinu 20162017, 1 2017 12018, godinu.

U Zkoli je zaposleno 43 djelatnika: 8 ucitelja ramredne nastave, 3 pomocnika u nastavi, 22 uéiel] predmeine
nastave od kojih jedan ima zvanje mentora, 1 strucni suradnik i 9 ostalih djetainika.

2. ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove (aktivnosti i projekti)

Financijskim planom Skole sredstva su planirana za provodenje giawnog programa 18 Osnovnodkolsko
abrazovans,
Ovaj program provodit 62 se kroz sliedade akfivnost | projekla:;
«  A100052 Aklivnost: Odgono-obrazowno, administrativno i tehniCko osoblie
KA00027 Aktivnost; Opremanje 035
A100053 Akfivnost: Zupanijske javne pofrebe u osnovnom Ekolstvy
K100029 Aktivnost; Opremanje 08
K100030 Aktivnost: Dodatna ulaganja 05
T100048 Akfivnost: Prilika za sve
T100057 Aktivnost: Svi u Ekolu, svi pri sfolu
T100055 Akfivnost: Prilika zaswe 2
T1000&7 Akiivnost: Prilika zaswe 3
T100068 Akfivnost: Svi u Skaolu, svi pri stolu 2
T100069 Aktivnost: Skolska shema



Ukupno je za 2017, godinu predvidenc ©99.925 00 kn prihoda za provodenje Redowne diglainosti — asnovnog
obrazovania, 32320182019 gediny-planira-sa-prhod 4-ictom-ZResy.

U 2017 godini planirani su projekti koji su obrazioeni u Kusikulume,

Financijskim planom Skole planirana su sredstva za provodenie plana i programa te kurikuluma Skole.

= Redovna nastava, dodatna | dopunska te izboma nastava (izvode je uitelji), a sredstva su osigurana od
gtrane MZO,

» Terenska nastava financirat ée se iz sredstava roditelja i Skole, prema utwrdenom Godigniem planu i
programu te kurkulurmu Skole — prijediog za sufinanciranje uéenika daju razrednici u dogovory s
|iGiteljskim vijecem.

= Obnova | opremanje Skolskih zgrada financirat e se iz kapitalnih | decentraliziranih sredstava
Hoprivnicko-krizevacke Zupanije | iz proracuna Opéine Koprivniki hvanec,

= Osigurat Ge se sredsiva za pracenje sigumasti na radu {osposobljavanje djelatnika za zastitu na radu i
zadting od poZara te pratenje od strane licenciranih firmi kao kontrole sigumosti rada u Skali).

» Osigural ée s2 sredsiva 7a sistermatske | sanitame pregleda zaposlenia.

= Financiskim planovima i programima Zeke se osigurali Sto kvalitetniji wvieti za izvodenje nastave,
opremanje Skola te bi postignuca ulenika trebala biti bolia | kvalitetnga,

= Sredstima malerjalngh troSkova osigurat ce se podmirivanje energenata (struja, plin, voda), intemeta,
tedafona, uredskog materijala za polrebe nastave, struénog usavrdavanja ulitelia, strufnib suradnika,
ravnaielja te administrativnin djelatnika.

= | sklopu projekia (Svi u Skolu, svi pri stolu® i projekta (Svi u Skolu, svi pe stolu 2° Zeli se osigurati
prefwana (jedan obrok dnevng U Skolskoj kuhing) za ucenike koji Zive u siromastvu @ su u riziku od
siomastva. Projekt se financira iz Fonda europske pomodi. Nosioc projekta kao i prijavitel] je
Kopmmilko-kridevatka Zupanija. u suradnji 5 PORA-om Razvojnom agencijom Podravine i Prigorja te
partnerima — 18 asnovnih kol (od toga | OS Koprivnicki vanec) kojima je takoder Zupaniia osnival.

= U sklopu projekta Prilika za sve 2° i projekia Prilika za sve 3° cilj je pruditi stufnu podrSku ulenicima s
potedkotarna v razvoju za ravnopravno ukfudivanje u rad | obrazovni sustav. Projekt je odobren
za sufinancirane v okvine natietaja Osiguravanje pomotnika u nastavi i siruénih komunikackskih
posrednika ulenicima s teSkocama u razvoju u csnownodkolskim 1 srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim
ustangvama” iz Europskog socialnog fonda, Operatii program nkoviti fudski potencijali” 2014.-
2020., & nositelj projekta je Koprivnicko-krievadka Fupanija dok su projekini parineri PORA Razrvojna
agenciia Podravine i Prigorja te 15 osnovnih (od toga i O Koprivnigki ivanac) i 6 srednjib Skola kojima
j& Zupanija osnivat.

* U sklopu Skolske sheme il je podijela obroka voéa i povréa usenicima svin razreda te miijeka i mijetnih
prozvoda uéenicima od 1-4. rameda Koprivmicko-kriZevacka Zupanija pomodi Se kol u
predfinanciranju dok Skota ne dobije novEana sredstva od Agencija za plaéanja u poljoprivredi, ribarstve
i ruralnom razvoju U roku od i mjeseca od dana zaprimanja Zahtjeva za potporu za raspodjelu
voca | povria il miijeka | migeénih proizvoda.

=  HKroz trogodiSnje razdoblie pokuSat cemo racionalizirati trodkove (koliko je najvise moguée), pratit Gamg
rezultate koriStenia financija te usporedivali kako ulaganja u pojedine segmente utjefu na ukupno
pobolanie rezultata Skole.

= Narolity ¢& se pratii uspjeSnost uéenika (pobolifanje pismencsti, opédh i specifignih znanja),
koriSienje | nabavu struéne literature, informatickih programa te drugih edukativnih sredstava.

+ Ulenike {emo poficali na kreafivnost, razvianje logitkog zaklu@ivanja, ukljutivanje u slobodne
aklivnosti, natiecanja te sudjelovanje u drugim Skolskim projektima, na priredbama | manifestacijama
gdje ce svaki pojedinac modi sudielovati 5 obzirom na svoje sposobnost | interese.

3. Zakonske i druge podioge na kojima se zasniva program rada Skole

1. Zakon o odgoju i obrazovaniu u osnowngj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, B6/0S, 52110, 105110, 90411,
5112, 16112, 8612, 126112, 84/13, 152114, 7/17),
2. Zakon o ustancvama (NN broj TR93, 29097, 47/99, 35/08),



3. Zakon o proradunu (NN broj 87/08, 136/12, 1515). Pravilnik o proratunskim kiasifikaciiama (NN broj
26M0, 12013 } i Pravilnik o proratunskom ratuncvodstvu i raunskom planu (NN broj 12414, 115115,
871B.),

4. Zakon o fiskalnoj odgovomosti (NN broj 13810,18/14. ), Uredba o sastavijanju i predaji 1ziave o fiskalnog
odgovomast | zviedtaja o primjeni fiskalnih pravila (NN brog 7811, 10612, 130d413, 1915, 11915,

8. Upute za iradu prijedioga Financijskog plana za razdoblie 2017. - 201%. godine korisnika proracuna
Koprivnitko-krizevaltke Zupanije od 12, listopada 2016. (KLASA ; 400-0616-01/44, URBROJ: 21371-
O7101-16-2), Upravni odjed za obrazovanje, kutbury, znanost, sport i nacionalne mangne),

6. Godigng plan i program rada Skole za Skolsku godinu 201652017, (KLASA; 602-02116-01101 URBROJ:
2137-96-05-16-4 od 28. rujna 2016. godine) | GodiSnji plan i program rada Skole za Skolsku godinu
20171201 8. (KLASA- 602-0217-01/01 URBROJ: 2137-96-06-17-£ od 28. rujna 2017. godine) kajim se
utvrduje rad Skolske ustanove, miesto, vijeme, nacin i Zvrsitelji poslova, a sadrk:

« podatke 0 uvietima rada,

« podatke o irvrditaljima poslova i njibovirm zaduZenjima u Sk, god. 20162017, 201712018,

« fiedna | godEnia zaduZenja odgojno-obrazownih radnika, ravnaielia i struénih suradnika te
ostalih radnika Shols,

podatie o dnevnoj | tednod crganizaciji rada,

godisniji broj s34 po rzredima i oblicima odgojno-cbrazovnog rada,

planove rada ravnatelja, odgano-obrarownih, struénih suradnika i ostalih radnika,

planove rada Skoiskog odbora i strudnih tiela,

pianove struénog osposobljavanja i usavrdavania, u skladu s potrebama Skole,

podatke o ostafim akfivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poskovanja Skolske

ustanove.

7. Kurikulum Osnovne Skole Koprivritki lvanec za Skolsku godinu 20162017, (KLASA: 602-02/16-01/02
URBROJ: 2137-96-06-154 od 2B. rujna 2016. godine) i Kurikulum Osnovne Skole Koprivnicki hvanec
za Skolske godinu 2017.2018. (KLASA: 602-0217-(1/02 URBROJ: 2137-06-06-17-4 od 28. mijna
2017. goding) kojima se ubwduje dugorodni | kratkorodni plan i program rada Skole kroz izbomu
nastavy, izvannastavne | zvanskolske aktivnost, te druge odgojnoobrazovne programe | projekte prema
smigmicama HNOS - a

a 4 & & & @

4. Uskladenost ciljeva, strategija i programa s dokumentima dugoroénog razvoja

Skolske ustanove donose godiénje operativne planove (godiéngi vedbeni odgaino — obrazovni plan i program
rada za Skolsku 2016.12017. | 2017.72018. godinu | Skobski kurikulur) prema planu i programu koje je danijelo
Ministarstvo znanosti | chrazovanja.

Stratedke planove donose Ministarstvo znangsti | obrazovanja te fupanije (razvojne strategije). osnivadi dijsla
Skola. Vertikalna uskladivania cilfeva | programa Ministarstva znanost | cbrazovanja odnosno Zupanija s cljevima
| programima Skota jof nisu provedena zato se u obrazloZenju financijskog plana ne navodi ovaj dio.

Takoder plancvi se doncse za Skoksku, 2 ne fiskalnu godinu, fo je uzrok mnogim odstupanjima u izwSenju
financijskih planova, odnosno pomak odredenih akthmosti iz jednog u drugo polugodiSte uzrokuje promjene u
rvrsenju financijskog plana za dvije fiskalne godine.

Lijevi provedbe programa u frogodifnjem razdobiy | pokazateli vepiednosti kojima ce se migrli oshvarenje fib
cljava
Prioritet Skole je kvaliteino obrazovanje | odgoj ucenika &o ostvarujema:

« stalnim usavrsavanjem nastavnika (seminari, struéni skupovi), pradenjem metoditkih, informatickih i
drugih trendova u odgoju | obrazovanju te pedizanjern nastavnog standarda na vidu razine,

« poticanjem ucenika na izraZavanje kreafinosti, nedarenosti | sposobnost kroz ukljutivanie u slobodne
aktimosti, natecanja, sudielovanja na iteramim i ikownim natjedagma, keoz Skolske projekte, priredbe te
manifastacije u Skali i Sire,

» poticanje za sudjelovanie na sportskim akfivnostima, ukljuiivanje kroz natiecania ra Skolske) razini | Sire,




= paoticanje oivorene kormundkaciie povetanjem ukljucencsti obitelfi, lokalne zajednice, socialnih i dragih
parinera u jatanju preventivne uloge Skole naspram drudtveno neprivatiivih obla ponasanja,

= razvijanie navike cieloZivotnog uenja, usvajanje zdravih Zivgtnih navika, razve] kempletne mlade osobe
5 razvijenim samopoStovanjem i gradanskom svijedtu,

+ organiziranje zajednickih akthmost uéenika | wfitelja tigkom izvennastawnih aktivnost, na organizacyi u
upcznavanju kuttume i duhowne badline.

Pokazatelji uspjegnosti

[ N | : Ciana | Ciljana | Ciljana
| Palazna Izvar vrijednost | vrijednost | wrijednost
Pokazatelj rezuitata | Definicija Jedinica | wrijednost | podataka | (2017.) (2018} (20149,)
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| projekatapriredbil IEI'.ﬁ.a'i'EnfE: _ bk | A2 hurikulum b 40 40
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__5poscbnost | -
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| uenika koji su LiEenike se potite na ki
| ukljuieniu razlifite | izraZavanje kreativnosti, | broj | 100 | UL 100 110 120
Ekolske projekte i | talenata i sposobnost. .
akfimosii !
Povecanje broja Uz to St s& uCendke
osvojenih mjesta potiCe na zrazavanje
) i boj | 2 | Shola | @ g 10
e ova ra
ekl Ay
B nastavnika s nadarenim
natiecan|ima uéenicima

3. Ishodiste | pokazatelji na kojima se zasnivaju izrafuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Planirano je da ce =

-

iz drzavnog proraduna u 2017. god. osivariti 3.254.747 kn prihoda, & u 2048, i 2015 god.

By

iz Zupanijskog proradina zakonski siandard u 2017 god. ostvaniti 285,341 kn prhoda, 8w
1ZN0s,

iz zl.q:-anuskng pmraf.l,lna iznad zakonskog standarda u 2017, god. ostvariti 185.443 kn

prihoda, a4 2018. i 2018 -god_istiizRes.

iz proratuna Opéane Koprivnicki lvanec i Grada Koprivnice u 2017, god. ostvariti 181.771

kn prihoda, a-2048. | 2019. god isti-izrae.

iz namjenskih prhoda — od sufinancirania roditelja za Skolsky kubinju, uplate mdiela za

provedbu dodatnih programa rada, od drugih Skola 15.008 kn,

od ostalih nespomenutih prboda od HZZ-2 za polaznike stnufnog osposobliavanja bez

zasnivania radnog odnosa od osiguranja za naknade Stets u 2017 god. ostvarifi 0,00 kn, 2

2018, 12049 ged st iznos.

od donagija planira se ostvarit u 2017 god. 10,877 kn, a w2018 2048 god st iznes,
od viastitih privoda u 2017. god. ostvariti 30.485 kn, a4-3-2048. § 2019, god istiiznes,



= viSak/manjak preneseni iz 2016. u 2017. god. utwden sastavianiem godisnjih financijski
irvieStam iznosi 16.967 kn

Prihodima iz drzavnog proracuna predvideno je financiranje u 2017. godini:
» rashoda za Zaposiene (place | doprinosi) u iznosw 2.980.000 kn, s fim da nile predvidena znatna
promjens broja zaposlenih,
« osfali rashodi za zsposiene (pomoci, naknada za bolest, dar za djecu, jubilame nagrade,
otpremnine, regres, boFicnice) u iznosu: 108.000 kn,
v naenade frodkova Zaposienima - prjevoz na posac | & posla u Enosu; 145,000 kn,
» noviana naknada poslodsvea zbog nezapodijavania osoba s invalidifatom: 11747 kn.

Prihodima [z Zupanijskog prorafuna zakonski standard predvidenc je financiranje u 2017, godini:

» naknade frodkova zaposlenima (dnevnice, naknade za smiedtaj, naknade za prijevoz, seminar) u
iznosy 11.326 kn,

» rashodi za matenjal i energiiu (uredski materijal, pedagoSka dokumentaciia i ostali materijali,
literatura, matesijal | sredstva za Cistenje | odrzavanje, materijal za teh.i investicisko odrfavanje,
sitni inventar, el.energija, plin, motomi benzin i dizel gorivo | u iznosu: 101.438 kn,

» rashodi za usluge (usluge telefona, felefaksa, Intemeta, podtaring, zdravsivene wsluge, ostale
imelektualne usluge, usluge tekubeg | invest.odrzavanja grad.objekata, postrojenja | opreme, ostale
usluge tekuteq cdriavanja, komunalne usluge, ostale ralunaine usluge, ostale usluge) u iznosu:
81.230 kn,

» ostall nespomenuti rashod postovanja (premija esiguranja ostale imoving, reprezentacija, tuzemne
Elanaring, ostale pristojbe | naknade, ostali nespomenuti rashodi poslovanja) u iznosu: 2.277 kn,
astali fimanciiski rashodi (usluge banaka, zateme kamale) u znosu: 1.680 kn,
uredski namjestaj (namjestaj za ulionice), u iznosu: 19.456 kn,
racunaks i radunaina oprema, u Znosu; 12.945 kn,
ostala oprema za odrZavanje i zastitu, u Enosw; 1.999 kn,
sportska oprema, u mnosu; 16.952 kn,
oprema (povilesne | geografske karte, periodni sustav elemenata) u iznosu: 1.955 kn
Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi (ulaganje u u centralno geianje | PS u Koprivnitkom
Ivancu): 25.083 kn

Prihodima iz Zupanijskog proratuna iznad zakonskog standarda predvideno je financiranje u 2017. godini:

= rashodi za matenja i energiiu (namimice, el .enemija, plin) ) u znoswe 28,500 kn,

+ rmshodi za usluge (osiale ushuge za komunikaciju | prijevoz, opskrba vodom, ugovor o dijelu,) u fznosu:
1400 kn,

= rashods za zaposiene (place | doprinosi pomodnicima u nastavi osigurang preko projekta Prilika za sve
2 i Prilika zz swe 3 J uiznosu: 87.734 kn,

* paknade frodkovs zaposienima — prievoz na posac i s posla, dnevnice za sluFbeni put u iznosy: 5,799
kn,

» namimice za Skolsku kuhinju projekt Svi u Skoll, svi pr stol, projekt Sw u Ekoli, swi pri sfolu 2, Skolska

-

shema) u iznosu: 27710 kn.

Prihodima iz proratuna Opcine Koprivnitki Ivane¢, Grada Koprivmice i Ministarstva rnanosti |
ohrazovanja predvideno je financiranje u 2017, godini:
» naknade frofkova Zaposianima (naknade za prijgvoz, seminan) u iznosu: 0,00 kn,
» rashodi za maferjal i enevgju (namimice, astall materijal | sirovine, sifni inventar, shuibena radna i
zadliina odjeda i obuéa) u iznosu: 153,366 kn,
s rashodi 28 usluge | estdeustege-tekuteg odriavania, ugovor o djelu eetala-infelaldualng ucluae) |)
iznosu; 722 kn,
»  ostali naspomenili rashodi postovana u iznosu: 7.540 kn.
«  Knjige (literatura za Skolsku knjiZnicy od MZO) wiznosu: 20.000 kn



= (Oprema za grijanje, ventiiaciy, hladenje u iznosu: 0,00 kn
Dodatna waganja na gradevingki objektina u inosu; 0,00 kn,
= [Dodafna waganja na posfrojenjima I opremi u iznoswu: 10.000 kn,

Prihodima po posebnim namjenama (od sufinanciranja roditelja, drugih Skola) predvideno je financiranje u
2017. godini:
»  rashodi 72 matenial i enengyu (namimice) u iznosu: 610 kn,
» rashodi za usluge (wgowor -0 dielu, ostale usluge za komunikaciu i pilevoz wlenika na
izvanuéionifky nastavu, @ete) uiznosu 3720 kn,
= ostall nespomenuti reshodi postovans (za provedbu dodatnih programa rada; izleta, ekskurziiz,
Skole u prirodi, kazalitne i kino predstave, ceiguranje ucenika, testove i dr.) u Emosu: 12.392 kn.

Ostali nespomenuti prihodi (od HZZ-a, osiguranja, ostale) predvidens je financrane u 2017, godini:
= naknade frofkove zaposienime (za polaznike struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa)
i znost; 0,00 kn,
= osfal nespomeanuti rashods posiovana (za naknadu Steta od osiguranja) u iznosu: 0,00 kn.

Prihodima od denacija (turistickih agencija i dr.) prevideno je financiranie u 2017 godini:
s dnevnice 28 sluZbena pufovania u iznosu: 5930 kn

&ilni inventar | narmimice u iznosu: 45 kn

osfal nespomenuti rashodi poslovanja u inosu: 2.915 kn

krijige w iznosu; 14 1kn

ratunala i ratunaing oprema: 2.300 kn

uredski mamjedta 1490 kn

ostala uredska aprema 130 kn

Viastitim prihodima (prhodi od Podravske banke, Djedjeg wriita Vraplit® Dmie, Podruinica Ivanfica™
Koprivnitki vanec, DruStva izvomog folklora Koprivnigki lvanec, Sportskog plesnog kluba Ritam) predvideno je
financiranje u 2017 godini:

= rashodi 2a materjal | energiju (el energija, plin za wiig, sitnd inventar) u iznosu: 30500 kn,

= razhodi 7a ushige (opskrba vodom ostale komunaine wsluge za vriié | ostale usluge) u znosu: §.300 kn,

= oafal financiski rashodi (usluge platnog prometa): 223 kn

= ostalil nespomanili rashodk postovanjs (za potrebe Skole) u iznosu: 2.500 kn,

6. lzvijeStaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjednosti iz nadleZnosti proradunskog korisnika u prethodnoj godini

Skolsku godinu 2015 /2016 uspjesne je zavrélo 167 ubanika.

Nexoliko nasih ulenika od petog do osmog razreda sudelovalo je na Zupanijskom i driavnom natjecanju na
kojima su postizali izvanredne rezultate, a wéenici od preog do osmog razreda redovito su sudjelovali | u likavnim
te literamim nafjedajima. Ma Zupanijskoj razini natjecania iz geografije uéenica nage Skole osvojila je 2. miesin,
dok je na natjecanju z engleskog jezika jedna od uienica cevojila 3. mjesto.

Provedena je Skolska razina natiecanja Citanjem do zviezda® tameljem koje su odabrana i najbolia uéenika
sudjelovanje na Zupanijskoj razini istog natjecanja koje ée se odrZati podetkom 2017, godine.

Nasdi uenici sudjedovali su i na Meduopéinskom nafjecanju SSD gsnovnih $kola u futsalu (malom nogometu) i na
Sportskim igrama miadih. Takeder, sudielovali su na meduoptinskom natiecaniu iz atletike.

Ucenici vigih razreda sudjelovali su u e-Tweening projektu . 100. dan Skole”.

Utenici niZih razreda gostovali su u Vrinom centru Agrokute u Koprivnici na snimanju radio emisije Biljni svijet”
U sklopu projekta *Pisanica od srea”, swojom Vuzmenom koaricom uenici i djelatnici Skole osvojili su pro
mjesto.



Utenici i dielatnici nage Skole u sklopu manifestaciie dodjele nagrade najbolim volonterima osvaiili su nagradu u
kategoriji “flatno krdo 2015.%, za manifestaciju provedenu od strane volontera.

Realizirana je i viefha evakuacie i spasavanjz ubenika i dielatnika Skole. VieFbu su izvodili vatrogasci
\atrogasne zajednice Opcine Koprivnicki lvanec, DVD-a Koprivnicki vanec, DVD-a Kunowves | DVD-a Botinovec,
Javna vatrogasna postrofba | Vatrogasna zajednica Grada Koprivnice,

Od studenog 2016. godine Skola se ukfudits | u medunarodni projekt Marijin obroci® ko u najsiromasniim
Zembama svijeta u Skolama osigurava svakodnewni topli obrok za diecu,

Ostvarena je suradnja i § vanjskim instituciama: Knglnicom | Gitaonicom Fran Galovic® Kopeivnica, Policijskom
upravom Koprivnicke-knZevackom, Hrvatskim autcklubom, Centrom za informiranje | savietovanie o karijeri,
Zavodom za javno zdravstvo Koprivnicko-kriZevacke Zupanije | Udrugom osoba s invaliditetom _Bolje sutra® grada
Koprvnice, u obliku interaktivnih | edukativnih predavanja za uZenike, roditelje i ucitelje, te zajednitkom
provedbom projekats.

Zaposlenici su se fiskom godine struéno usavréavali na seminarima i struénim skfivima, Takoder, Dinka Juridid,
savietnica za ciekivoino obrazovanje u Skolskoj knjizi odrzala je motivacijska predavania ulitelfima na temu
.Emocionaina inteligencifa najmocniji je alat dobrog uéitelja®, a ljekamik Naser Rizk "Stres i utjecaj na zdraviie”.

Sastavila: =, Ddgovoma osaba

Tanja Turinski, mag.oec e Hnstlna Furl'&ﬁcdlm 1A
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