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1ZVIESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCHSKIH MJERA U 03 KOPRIVNICK! IVANEC U 2025. GODINI

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smijernica lzvr8ene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Plan Nositelj i sunositelj provedhe
izvje$tajnom kvartalu aktivnosti
1.1 Jaanje Dono&enje i objava Eti¢kog P i _w M_._o_“._ommam mxn%o.ﬂ 1.Revidiranje Ravnateljica
o ae ; ; .Nije bilo potrebe za objavom odeksa neposredni . 2
_=2_E.n_o=m_:om_ woa.m_am :m._acm:wn:,r ili revidiranjem jer je izvr$eno nositelja odgojno acwca.m:ﬁm po . .E_.:_nm
normativnog okvira | nositelja odgojno obrazovne | veé u 2014., adnosno Izmjene i | obrazovne djelatnosti | POtrebi u 2026. Skolski odbor
za borbu protiv djelatnosti dopune donesene su 2015. (Skolski odbor Uéiteljsko vijece
korupcije godine 17.10.2014.) Vijece roditelja
donogenje lzmjena i E.mm®omfxou1<2nx._\
dopuna Etitkog kodeksa ivanec.skole.hr
neposrednih nositelja 048/861-262,
odgojno obrazovne ~
djelatnosti {Skolski odbor 048/222-138
04.04.2015.)
1.2 Jaéanje integriranje odredaba o 2.1zjave o nepostojanju sukoba|  2.Potpisane izjave o 2.Potpisivanje Ravnateljica
institucionalnog i sprjetavanju sukoba interesa u interesa za Celnika tijela te | postojanju/nepostojanju |izjava po potrebi Clanovi Skolskog odbora
normativnog okvira | svoje interne akte i poslovanje ¢lanova upravnog tijela sukoba interesa Clanova | - tijekom 2026. ured @os-koprivnicki-
za borbu protiv /€lanova nadzornog tijela Skolskog odbora (od ivanec.skole.hr
korupcije 2021.,2022.i 2023.)1i 048/861-262,
ravnateljice (od 2017.) 048/222-138
13 Jatanje Imenovanje povjerenika za 3.Imenovanje povjerenika za | 3. Odluka o imenovanju | 3.Imenovanje Ravnateljica
institucionalnog i etiku za promoviranje etickog etiku povjerenika za etiku povjerenika za ured@os-koprivnicki-
normativnog okvira postupanja u medusobnim 01.06.2024. etiku po potrebi ivanec.skole.hr
za borbu protiv odnosima zaposlenika u 2026. 048/861-262,
korupcije 048/222-138




Jatanje
institucionalnog i

sustava financijskog

odgovornosti, kontrola
izvrSenja financijskih planova

institucijama za 2024.g. i

odgovornosti u
veljadi 2026.

Uspostavljanje i/ili jatanje 4. Izrada lzjave o fiskalnhoj 4. lzradena lzjava i 4.lzrada Izjave Ravnateljica
dostavljena nadleZnim o fiskalnoj ured@os-koprivnicki-
ivanec.skole.hr

048/861-262,

za borbu protiv

korupcije {s

ukladno odredbama Zakona
o zastiti prijavitelja)

7. Na mreZnoj stranici Skole

7. Objava na mreZnoj

Zakona o zatiti

14
normativnog okvira | upravljanjai kontrole sukladno
za borbu protiv vaZecim propisima za prethodnu godinu kontinuirano dalje (veljata
korupcije 2025.) 048/222-138
5. Sustinska kontrola lzjave o | 5. Na zahtjev nadleinog 5.Dostaviti
fiskalnoj odgovornosti tijela KCKZZ dostavijeni | dokazeza Ravnateljica
dokazi za kontrolu Izjave |Kontrolu lzjave Tajnica
{prema traZenju svake u 2026. Voditeljica ratunovodstva
godine) ured@os-koprivnicki-
ivanec.skole.hr
048/861-262,
048/222-138
1.5 Jadanje Uspostavljanje i/ili jafanje NIJE PRIMJENJIVO:
institucionalnog i unutarnje revizije 0S Koprivniéki vanec, sukladno &1.3 Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru nije u obvezi ustrojiti
normativnog okvira jedinicu za unutarnju reviziju.
za borbu protiv
korupcije

16 Jadanje Imenovanje povjetljive osche 6.Imenovanje osobe za 6.lmenovana osoba za Poduzimanje Ravnateljica

institucionalnog i i njenog zamjenika ovlastenih nepravilnosti nepravilnosti 31.12.2024. radnji protiv Tajnica
normativnog okvira | za poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i
nepravilnosti i prijevara prijevara ured@os-koprivnicki-
sukladno ivanec.skole.hr
odredbama 048/861-262,

prijavitelja
nepraviinosti.

Kontinuirano
revidirati

048/222-138

Ravnateljica
ured @os-koprivnicki-

Jaéanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

1.7

Objava e-mail adresa i

kontakata imenovanih osoba

na sluzbenim internetskim
stranicama (povjerenika za
etiku, povjerljive osobe i

objavljena adresa i kantakt
povjerenika za etiku, osobe za
nepravitnosti te sluzbenika za
informiranje

stranici Skole
http://os-koprivnicki-

ivanec.skole.hr,

njenog zamjenika itd.)

podatke o
kontaktima
prema potrebi

ivanec.skole.hr
048/861-262,
048/222-138




1.8 latanje Sastavljanje izvjesca o radu 8. Izrada lzvjescéa o radu 8. Objava na mreZnoj Kontinuirano Povjerenik za etiku:
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za sluZbenika za informiranje, stranici Skole svih izvje3c¢a | objavljivanje pedagoginja Skole
normativnog okvira informiranje, povjerenika za |povjerenika za etiku te osobe za izviedéa u 048/550-373
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe} te nepravilnosti | objava na http://os-koprivnicki- 2026.¢.
korupcije njegova objava na sluzbenim miEesnini stranicamis Skole ivanec.skole.hr Osoba za nepravilnosti:
internetskim stranicama tajnica Skole
SluZbenik za informiranje:
tajnica Skole
048/861-262
1.9 Jaéanje Imenovanje osobe za zastitu 9. Donesena Odluka o 9. Odluka o imenovanju | Imenovanje Osoba za za&titu osobnih
institucionalnog i oscbnih podataka (GDPR) imenovanju osobe za zastitu | osobe za zastitu osobnih | nove osobe za podataka:
normativnog okvira osobnih podataka podataka (31.12.2024.) |zastitu osobnih tajnica Skole
za borbu protiv podataka u 048/861-262
KOFUpEl 2026..prema ured@os-koprivnicki-
potrebi ivanec.skole.hr
1.10 Jadanje Uvodenje obveze 10.Potpisane izjave ¢lanova 10.1zjave o nepostojanju | Kontinuirano Ravnateljica
institucionalnog i potpisivanja izjave o upravnih i rukovodnih tijelai | sukoba interesa potpisane izvriavati . .
normativnog okvira | povijerljivosti i nepristranosti zaposlenika o nepostojanju | od strane Elanova Skolskog |prema potrebii  ¢lanovi Skolskog odbora
za borbu protiv za zaposlenike zaposlene na sukoba interesa i objavana | odbora(2022.12023.)i |tijekom 2026.,
korupcije radnim mjestima koja su, mreZnoj stranici $kole ravnateljice (od 2017.) | a osobito kod
analizom i procjenom rizika, objavlijene na mreinaj | svakog novog
ocijenjena visokim stupnjem sy v .
= . stranici Skole zaposljavanja
rizika u pogledu korupcije . . Zaposlenici
11. Potpisane izjave o tajnosti i 11. Izjave o tajnosti i
povjerljivosti podataka za |,y ierljivosti podataka svih ured @os-koprivnicki-
zaposlenike zaposlenika (kontinuirano ivanec.skole.hr
od 2018.)




1.11 Jadanje Formiranje sustava 12. Uspostavljeni kontakt podaci|12. SluZzbeni kontakt podaci| Kontinuirano Povjerenik za etiku
institucionalnog i unutarnjeg prijavijivanja o imenovanim osobama objavljeni na mreznoj | tijekom 2026. Osoba za nepravilnosti
normativnog okvira nepravilnosti povjerenika za etiku, stranici skole objavljivati Sluzbenik za informiranje
za borbu protiv uspostavljanjem mehanizma | nepravilnosti te sluzbenika za nove podatke
korupcije putem kojeg nepravilnosti, informiranje po potrebi Kontakt aktivnost 7.
prijevara ili sumnja u
korupciju moZe biti
prijavijena
1.12 Jatanje Uspostavljanje internog 13. Imenovanje osobe za 13. Odluka o imenovanju | Imenovanje Ravnateljica
institucionalnog i sustava izvjeSc¢ivanja koji nepravilnosti te objava na osobe za nepravilnosti te | nove osobe za
normativnog okvira | omogucuje zaposlenicima da mre¥noj stranici gkole objava na mreznoj stranici |nepravilnosti u (kontakt aktivnost 9.)
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili Zkole (31.12.2024.) 2026. prema . )
korupcije sumnji u korupciju, bez Sttt Osoba za nepravilnosti
preuzimanja rizika od osvete NpritlidaRBonestd
Ja€anje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica lzvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izviestajnom aktivnosti
2.1 Jadanje Definiranje i objava na 14. Unapredivanje pravnogi |14. Prezentiranje lzvjeséal Provestiu Ravnateljica, administrativho
transparentnosti i internetskoj stranici opcih i institucionalnog okvira o ostvarivanju GodiSnjeg| tijekom osoblje, Skolski odbor, Utiteljsko
otvorenostiuradu | posebnih ciljeva za sliedece plana i programa rada 2026. vijece, Vijece roditelja i Vijece
trogodiinje razdoblje Skole te Skolskog uCenika
kurikuluma na svim
tijelima Skole te objava
na mreznoj stranici Skole
Objava
15. Daljnja izgradnja povierenja 15. Objavljivanje ik Ravnateljica, Skolski odbor, svi
gradana u rad ustanove dokumenata na mreznoj 2026. zaposlenici
stranici i povratna
informacija korisnika
tijekom 2025.
. L 16. Predstavljanje i o« )
16. Podizanje javne svijesti o prihvacanje lzviei¢a o | Predstavija- Ravnateljica, Skolski odbor

Stetnosti korupcije

provedbi Akcijskog plana
za 2024. u sijecnju 2025.

nje i objava u
sijecnju 2026,

{kontakt aktivnost 9.)




2.2 laéanje Pravodobno i istinito 17. Objava djelokruga rada i 17. Objava Qdluke o Objava Ravnateljica
transparentnostii obavjestavati javnosti o pojedinih aktivnosti na mreZnoj | upisu djece u prvirazred | tijekom
otvorenosti u radu obavljanju djelatnosti 1li stranici $kole osnovne Zkole — tijekom 2026. Pedagoginja
dijela djelatnosti za koju je 2025. o
ustanova osnovana na nacin Tajnles
odreden statutom
ustanove, zakonskim i
podzakonskim propisima Objava qmmvo:mmm | o 4 Kontakt aktivnost 9.
informacija za roditelje IR =i
rasporeda u
Objava rasporeda sati | rujnu 2026.
Uvid ucenika i roditeljau| Tijekom
aplikaciju e-Dnevnik godine.
2.3 Jacanje Objavljivanje kalendara 18. Objava kalendara vainih | 18. DonoSenje i objava Donositi Ravnateljica
transparentnosti i vainih dogadaja koji se dogadaja koji se ocekuju u GPP-a te izmjena i dokumente i
otvorenosti u radu ocekuju u narednoj godini narednoj godini dopuna istoga, Skolskog | objavijivati Tajnica
ey lprmerlistopied Rl Voditeljica raunovodstva
2025.), Financijskog plana| rokovima u
s obrazioZenjima i 2026.
projekcijama
(studeni/prosinac 2025.), Kontakt aktivnost 9.
izmjenama i dopunama
istoga (tijekom 2025.) te
Plana nabave (prosinac
2025.)
24 Jacanje Sastavljanje financijskih  |19. lzrada Financijskih izvjestaja, | 19. lzradeni i prihvadeni | Financijski Ravnateljica

transparentnosti i
otvorenosti u radu

izvjedca sukladno
zakonskim i podzakonskim
propisima

Izvjedtaja o izvrienju
polugodidnjeg i godidnjeg
Financijskog plana

financijski izvjestaji te

izvjestaji o izvrienju
financijskih planova (u
veljadi 2025. te u srphju
2025.)

izviestaj u
veljadi 2026.
za 2025.g. te
polugodisnji
izviestaj za
2026.u
srpnju 2026.

Voditeljica raCunovodstva

Kontakt aktivnost 9.




25 Jaganje Objava financijskih 20. Objava Financijskih izvjeStaja,| 20. Izradeni i prihvaéeni | Financijski Ravnateljica
transparentnosti i izvieica na internetskim lzvjestaja o izvrienju financijski izvjestaji te izvjestaj u
otvorenosti u radu stranicama polugodiénjeg i godi$njeg izviestaji o izvrienju | veljadi 2026. Voditeljica racunovodstva
Financijskog plana na mreznoj | financijskih pl E. % .
i mv. i noj | fi .mm.n:m ih planova A_.L za 2025 m ﬁ.m.w Eolski odbor
stranici Skole veljagi 2025. te u srpnju | polugodignji
2025.) izvjestaj za Kontakt aktivnost 9.
2026. u
srpnhju 2026.
2.6 Jaéanje Pravodobno 21. Objava rasporeda 21. Objava u veljaci 2025., Objava
transparentnosti i obavjedtavanje javnostio | utvrdivanja psihofizi¢kog stanja sije¢anj —
otvorenosti u radu uvjetima i nacinu davanja djece dorasle za upis u 1.r. i oZujak 2026. Ravnateljica
svojih usluga i Plana upisa u 1.r. .
objavljivanje poslova iz Pedagoginja
djelatnosti za koju je 22. Objava rasporeda
22.-23. Obi
ustanova osnovana informacija za roditelje v
; .. 5 rujnu 2026.
. . Objava na mreZnoj
23. Objava rasporeda sati za s ;
eriif stranici Skole u rujnu
uéenike 2025,
http://os-koprivnicki-
ivanec.skole.hr -
Tajnica
24. Objava o uvjetima i nacinima 24. Redovito na mreZnoj| Redovito T I——

izdavanja duplikata/prijepisa
svjedodzbe

stranici

http://os-koprivnicki-

ivanec.skole.hr




2.7

jatanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravovremeno davanje
oditovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osoba i

drugih korisnika o
uvjetima i nacinu pruZanja
usluga i obavljanju poslova

iz djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

25. Postupanje po Zakonu o
pravu na pristup informacijama

26. lzvjescivanje roditelja o
uspjehu i vladanju

27. OdrZavanje roditeljskih
sastanaka

28. Zastita osobnih podataka

25. Podneseno lzvjeSce o| Podnijeti
provedbi zakona o pravu | lzvjesée za
na pristup informacijama| 2025.u

u sije¢nju 2025. sijecnju 2026.

26. Upoznavanje roditelja
s uspjehom i vladanjem
kontinuirano tijekom
2025.

27. Provedeni roditeljski
sastanci tijekom 2025.

28. Privole ucenika i
roditelja s obavijestima o
nacinu prikupljanja i
koriStenja njihovih
osobnih podataka —u
rujnu 2025.

Kontinuirano
kroz 2026.

Kontinuirano
u 2026.

U rujnu 2026.
i kod upisa
novih
uéenika

Tajnica

Ravnateljica
Razrednici
Vijece roditelja
Pedagoginja

Kontakt aktivnost 9.

2.8

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Imenovanje osobe za
informiranje, odnosno
oscbe mjerodavne za
rjeSavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacijama

29. Donosenje Odluke o
imenovanju sluzbenika za
informiranje

29. Imenovan sluzbenik
za informiranje
{31.12.2024.); kontakt i
obrazac zahtjeva za
pristup informacijama
objavljeni na mreznoj

stranici 3kole

Tijekom
2026. u
slucaju
potrebe

SluZbenik za informiranje — tajnica

Kontakt aktivhost 9.




2.9

Jacanje
transparentnostii
otvorenosti u radu

Proaktivno objavljivanje
informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
{propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju i
izvorima financiranja,
financijske planove,
izvjeStaje o izvrSenju
financijskog plana,
godisnje financijske
izvjestaje, strategije,
programe i dr.)

30. Objava propisa sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima (propise
koji se odnose na ustanovu, opée|
akte, informacije o financiranju i
izvorima financiranja, financijske
planove, izvjestaje o izvrienju
financijskog plana, godinje
financijske izvjestaje, strategije,
programe i dr.)

30. Na mreZnoj stranci
Skole objavljeni svi akti
skole s relevantnim
podacima— redovito
tijekom 2025.

Revidiranje
akata prema
potrebi u
2026.

Ravnateljica
Voditeljica raéunovodstva
Tajnica

Kontakt aktivhost 9.

2.10

Jadanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Vodenje popisa imovine i
potraZivanja ustanove

31. lzrada popisa imovine i
potraZivanja ustanove

31. Izvjedce o obavijenom
popisu imovine, obveza i
potraZivanja za 2024.
godinu -oZujak 2025.

Izrada popisa
imovine i
obveza na
dan
31.12.2026.

Ravnateljica
Voditeljica ratunovodstva

Kontakt aktivhost 9.




2.11 Jacanje Utvrdivanje i na 32. lzrada Procjene rizika 32. Izradena Procjena 32.-33. Ravnateljica i svi djelatnici
transparentnosti i odgovarajudi nadin javno rizika- AZuriranje 1- lzvrieno
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o velja¢a 2020., AZuriranje | sukladno
glavnim rizicima kojima je . 2-travanj 2021, Zakonskim
ustanova izloZena kao i e AZuriranje 3-osujak 2025.| okvirima uz
procjenu vjerojatnosti Spasavanja angafiranje
ostvarenja potencijalnih 33. 1zraden Plan tvrtke
rizika i nadin upravijanja evakuacije i spaSavanja —| zagrebinspekt
predmetnim rizicima istaknuto u zgradi od od 2014.
2014. redovito
34. lzvriene vietbe | 34 provesti | Ravnateljica, svi djelatnici i u¢enici,
34, Provedba VjeZbe evakuacije i evakuacije i spasavanja viethe Opcina Koprivnicki Ivanec, Vatrogasna
gasenja pozara (studeni i prosinac 2025.) evakuacije u zajednica Opéine, svi DVD-ovi i sve
2026. zurne sluzbe,
Kontakt aktivnost 9.
2.12 Jacanje Objavljivanje podataka o 35. Objava podataka o 35. Podaci o Objava Ravnateljica
transparentnosti i sponzorstvima i sponzorstvima i donacijama na sponzorstvima i tijekom
otvorenosti u radu donacijama (u novcu li mre¥noj stranici $kole donacijama navedeni u 2026. Voditeljica racunovodstva

dobrima i uslugama)
sukladno vazecim
zakonskim i podzakonskim
propisima

obrazloZenjima
Financijskog plana i
izvjeStajima o izvrSenjima
planova objavljeni na
mreZnoj stranici Skole
tijekom 2025,

Kentakt aktivhost 9.




Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave

Broj Cilj Mjera/Smjernica lzvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izvjestajnom kvartalu aktivnosti
3.1 Jatanje lzrada godidnjeg plana 36. lzrada Plana nabave i 36.-37. 36.-37.
antikorupcijskih nabave te njegova objava na moguéih izmjena — lipanj i Ravnateljica
potencijala u Elektronitkom oglasniku prosinac 2025. Izraden i objavljen Plan | Donosenje Voditeljica ratunovodstva
sustavu javne javne nabave Republike nabave u lipnju i prosincu|Plana nabave
nabave Hrvatske (EQIN) i sluzbenim 2025, u prosincu .
internetskim stranicama 2026., objava Kontakt aktivnost 9.
37. Objava u Elektronickom Objava na mreznim u EOIN do
oglasniku javne nabave {EOJN) i |stranicama Skole i u EQIN| 31 3 9906
na mreZnim stranicama Skole do do 31.3.2025.
31.3.2025.
3.2 Jadanje Objava o predstojedim
antikorupcijskih javnim nabavama
potencijala u sustavu NIJE PRIMJENJIVO — Koprivnicko-krizevacka Zupanija {osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave
javne nabave
33 Jadanje Uvid u razloge ponistenja ili
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru
potencijala u sustavu | ponuditelja te razloge NIJE PRIMIENJIVO - Koprivnicko-krizevacka Zupanija {osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave
javne nabave poniStenja postupka nabave
3.4 Jacanje Kontinuirano objavljivanje
antikorupcijskih svih odiuka o provedenim
potencijala u sustavu | postupcima javnih nabava NUE PRIMJENJIVO — Koprivnitko-kriZzevatka Zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave
javne nabave na sluzbenim internetskim
stranicama
3.5 Jatanje Kontinuirano aZuriranje 38. Aiuriranje Registra ugovora | 38. Redovito aZzuriranje | AZuriranje Tajnik
J ]
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz  |vezano uz postupke jednostavne| Registra ugovora u EQIN | tijekom
potencijala u sustavu |postupke javne nabave, koji | nabave, koji je objavljen u EQJN 2026. Kontakt aktivnost 9.

javne nabave

je objavljen na
Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave Republike

Hrvatske (EQJN)

— tijekom 2025,

-tijekom 2025.




3.6 Jacanje Redovito usavriavanje
antikorupcijskih osoba zaduZenih za
potencijala u sustavu | provedbu postupaka javne NIE PRIMIENJIVO — Koprivnicko-krizevatka Zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave
javne nabave nabave
3.7 Jadanje Provodenje postupaka javne
antikorupcijskih nabave na transparentni
potencijala u sustavu | nagin uz jednak tretman NUE PRIMJENJIVO — Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija (osnivac) provodi postupke objedinjene javne nabave
javne nabave svih sudionika u sustavu
javne nabave
3.8 Jacanje Objava izjava da ne postoje  |39. Objava izjava o nepostojanju| 39. Potpisane izjave AZurirati Ravnateljica
antikorupcijskih gospodarski subjekti s gospodarskih subjekata s kojima|glanova Skolskog odbora i|  tijekom . .
potencijala u sustavu | kojima bi predstavnici bi predstavnici narucitelja ($kola)[ravnateljice objavijene na| 2026. po Clanovi Skolskog odbora
javne nabave narucitelja (ustanove) ilis | jji s njima povezane osobe bili u | mreinoj stranici $kole potrebi :
- i Kontakt aktivnost 9.
njima povezane osobe, bili u sukobu interesa (vidi aktivnost 9.)
sukobu interesa u smislu
vaZelih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i jacanja transparentnosti
Broj Cilj Mijera/Smjernica lzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izvjeitajnom aktivnosti
4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja 40. Informiranje o provedenim |40. Redovito informiranje| Kroz 2026. Ravnateljica
svijesti o Stetnosti zaposlenika o poznavanju i mjerama prema svim adresatima| na Skupu radnika, Vije¢u| detaljnije Skolski odbor
korupcije, nuznosti | funkcioniranju poslovanja na gkolskim vije¢ima, skupu roditelja, U&iteljskom | upoznavati Vijece raditelja
prijavijivanja radnika, Skolskom odboru te vijecu, Skolskom odboru |zaposlenike s m_n :m EQ:._._ﬁ
nepravilnosti i treé¢im osobama — tijekom 2025. poslovanjem Heeljska vy
jaganja -tijekom 2025. i K .
5 ontakt aktivhost 9.
transparentnosti sjednicama i
sastancima
svih tijela

Skole




4.2 Podizanje javne Uvedenje obvezne 41. Organizacija i provedba 41. Upoznavanje Kroz 2026. Ravnateljica
svijesti o Stetnosti specijalizirane poduke edukacije zaposlenika — kroz djelatnika s Eti¢kim detaljnije
korupcije, nuznosti zaposlenika iz podrudja | pojedine tocke dnevnogreda na|  kodeksom; strufna | upoznavati Povjerenik za etiku
prijavijivanja etike, informiranja, sjednicama i sastancima svih usavriavanja putem |zaposlenike s T
nepravilnosti i financijskog upravijanja, tijela Skole - tijekom 2025. seminara iz podruéja |poslovanjem S ajelatie
Jacanja c:cﬁm_,amm nadzora financija, pravnih propisa, na Kontakt aktivnost 9.
LSRN ngsL x0<: w_.ommu_m,usm.smmm,\m e interne obuke i stru¢na |sjednicama i
zastite ostecenika i osoba . - .
koje:t dobroj vier prijavljul osposobljavanja- tijekom | sastancima
korupciju 2025. prema m<_<: tijela
mogucnostima Skole
4.3 Podizanje javne Dono3enje plana edukacija |42. Godi3nji plan i program rada} 42. Godisnji planovi i Izradivati Imenovane osobe
svijesti o Stetnosti osoba zaduZenih za pojedine programi rada osoba |planove rada
korupcije, nuZnosti aktivnosti provodenja Akcijskog | zaduZenih za pojedine | pojedinih
prijavijivanja plana —izrada planova rada | aktivnosti provodenja osoba K .
nepravilnosti i Akcijskog plana zaduZenih za i
jatanja . provodenje
transparentnosti - izrada tijekom 2025. Akcijskog
plana tijekom
2026.
4.4 Podizanje javne Informiranje o
svijesti o stetnosti moguénostima prijavljivanja . 5
korupcije, nuZnosti nepravilnosti temeljem SKOLA ZAPOSLIAVA MANJE OD 50 RADNIKA te nije u obvezi uspostaviti sustav unutarnjeg prijavljivanja
prijavijivanja Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti. Imamo imenovanu osobu za nepravilnosti sukladne Zakonu o sustavu unutarnjih kontrola u
nepravilnosti i nepravilnosti javnom sektoru, a podaci su na mrefnoj stranici Skole.
jacanja
transparentnosti

2. Ukupan broj izvrSenih aktivnosti: 42

3. Odnos ,izvr3enih aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju” u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvje$tajnog razdoblja” : 42 /42

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvr3ene u izvjeStajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: 42

6. Opazanja




Sve planirane mjere i aktivnosti uspje3no su implementirane u poslovanje i primjenjuju se, a tome su pridonijeli Akcijski planovi za provodenje
Antikorupcijskog programa koji su bili izradivani prijasnjih godina uz suradnju i upute Osnivaca.
Potrebno je i nadalje detaljnije razradivati neke od mjera (aktivnost br. 40 i 41) radi 3to uspjesnije provedbe Akcijskog plana za razdoblje 2022.-

2024, s produljenjem na 2025.

Ovo izvjeSce sadrzi 14 stranica.

Pripremila- Osoba za informiranje:

Tanja Stancec
ime i prezime

Pripremila- Povjerenik za etiku:

Matea Kriznjak
Ime i prezime

Potpisao ravnatelj:

Kristina Furkes
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