Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli (" Narodne novine"
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.), ravnateljica Osnovne gkole Koprivnigki Ivanec, Kunovec,
Seljacke bune 10, 48 000 Koprivnica, objavijuje

NATJECAI

za popunu radnog mjesta

1. ucitelj/ica razredne nastave - 1 izvriitelj/ica s punim radnim vremenom na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Kunovec.

UVIJETI:

® nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u §kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23.),

e prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine" broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.),

e prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
skoli (,Narodne novine” broj 6/19, 75/20.).

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duZni priloZiti:

e Zivotopis,

e dokaz o stupnju i vrsti struéne spreme,

e dokaz o drZavljanstvu,

e dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja),

e elektronicki zapis o podacima evidentiranima u matiénoj evidenciji HZMO-a.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon
zavréenog natje€ajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve
navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova {,,Narodne novine” broj 82/08.169/17.)
na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. izrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znagenje,
koriste se neutralho 1 odnose jednako na muske i #enske osobe.

Kandidati koji e se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duini su priloZiti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu,

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &élanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23.), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata {,,Narodne
novine” broj 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom {,Narodne novine”
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.) duZna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz



prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjetaj duzna Jje priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(Clanak  103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici  Ministarstva  hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/NikoIa//popis%ZOdokaza%ZOza%ZOostvarivani
e%ZOprava%ZOprednosti%20pri%202apo%CS%Aliiavaniu—%2020HBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavaniju
uvieta iz natje€aja te prilo¥iti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/NikoIa//popis%ZOdokaza%2Oza%2005tvarivan|'
e%ZOprava%20prednosti%zopri%ZOZapo%CS%Alliavaniu—
%ZOZakon%ZOo%ZOciviJnim%ZOstrada!nicima%ZOiz%ZODR.pdf

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se poitom ili osobno u roku od 8
dana od dana objave natje¢aja, odnosno zakljuéno do 09.10.2026. godine, s naznakom »ZA NATIECA)
~ UCITEL)/ICA RAZREDNE NASTAVE” na adresu:

OSNOVNA SKOLA KOPRIVNICKI IVANEC,
KUNOVEC, SELIACKE BUNE 10, 48 000 KOPRIVNICA

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.

Kandidatom se smatra samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formaine
uvjete iz natjecaja.

Ovaj Javni natjedaj objavit ¢e se na oglasnim plo€ama i mreZnim stranicama Skole i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje. O rezultatima natjeaja kandidati ée, po zavrietku natjecajnog postupka, biti
obavijesteni na temelju obavijesti na mreznim stranicama Skole {www.os-koprivnicki-ivanec.skole.hr).

Za kandidate je obvezno usmeno vrednovanje koje priprema i provodi Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata na temelju Pravilnika o natinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj gkoli Koprivnicki ivanec.
Podrucje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za usmeno vrednovanje, vrijeme i mjesto
odrZavanja usmenog vrednovanja bit ce objavljeno na web stranici Skole: www.os-koprivnicki-
ivanec.skole.hr

Podno3enjem prijave na natjeéaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Koprivnicki Ivanec za
prikupljanje, koridtenje i obradu svih dostavljenih podataka u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
propisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka (Opca uredbe (EU) 2016/679) o zastiti osobnih
podatka i Zakon o provedbi Opée uredbe o za&titi podataka (,Narodne novine” broj 42/18.).

KLASA: 112-07/26-01/06

URBROJ: 2137-96-01-26-3

Kunovec, 01.10.2026. o
tefficaDsnovne skole Koprivnitki lvanec:

N
\

«

= g

b KUNQMUQ mf\y,bj

0 3 w . ..
%//cy Kristina Furkes, dipl.ut.




